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Nesta apresentacao

» Analiso o trabalho das mulheres em comparac&o ao dos
no Brasil, nas ultimas décadas do seculo XX, até 2005, com
em estatisticas oficiais e dados contidos no Banco de da
sobre o trabalho das mulheres da Fundacao Carlos Chagas
(www.fcc.org.br)

» IBGE/Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
* MTE/Ministério do Trabalho e Emprego

 MEC/Ministério da Educacéao e Cultura

rocuro mostrar o que permaneceu igual e o que mudou
articipacao das mulheres no mercado de trabalho.
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O primeiro ponto a destacar € conso
aumento da participacéao das mulheres no
de trabalho (1993 - 2005)

» PEA/populacdo economicamente ativa feminina*

v de 28 milhdes de trabalhadoras para 41,7 milhdes

» Taxas de participacéao
v em 1993, de cada 100 mulheres, 47 trabalhavam
v em 2005, de cada 100 mulheres, 53 trabalhavam

rcela feminina entre os trabalhadores
9,6% para 43,5%

omicamente Ativa inclui os que estao trabalhando e os que estéo
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CAUSAS DO CRESCIMENTO DA
PARTICIPACAO DAS MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO NAS

ULTIMAS DECADAS
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Mudancas demografi

Queda da taxa de fecundidade e diminuicao do tamanho das
v 4,4 filhos por mulher em 1980; 2,1 em 2005
v Em 2005, o numero meédio de pessoas nas familias urbanas cai para 3,2

Envelhecimento da populacao
v expectativa de vida em 2005: 67,9 anos para homens e 75,5 anos
para mulheres
v maior numero de viuvas na populacao

Aumento da proporcao de domicilios chefiados por mulheres
v 14% em 1980 para 30,6% em 2005, devido a
= aumento da viuvez
umento da gravidez precoce
ro crescente de separacoes
rmas de vivéncia familiar
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Mudancas educacionais e

» expansio da escolaridade no pais, principalmente
entre as mulheres

» mudanca de valores desde o final dos anos 60

e novos padroes de comportamento sexual

e advento da pilula e outros métodos de contracepcao
® Mmovimentos sociais, em especial o feminista

definicdo de novos papeis para as mulheres fora do
aco domestico: estudo, carreira, profissao
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Mudancas econdmic

» novas aspiracées de consumo, estimuladas pelos
de comunicacao

» queda na qualidade dos servicos publicos —
educacao e saude — camadas médias passam a pagar por
esses Servigos

deterioracao dos salarios, desemprego, sucessivas
S economicas: rendimentos femininos tornam-se
lais para familias mais pobres, mas também para as
2dia
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O trabalho feminino deve ser ana
termos de continuidades e mudan

Mudancas

» As trabalhadoras passaram a ser mais velhas, casadas e méaes, a
partir dos anos oitenta. Em 2005, a mais alta taxa de atividade feminina,
superior a 74%, é encontrada entre mulheres de 30 a 39 anos e cerca de
69% das mulheres de 40 a 49 anos também sao ativas.

» O envelhecimento da PEA feminina e o expressivo aumento do
balho das esposas (categoria “cOnjuges” do IBGE) revelam que as
sabilidades familiares ndo constituem mais um fator impeditivo ao
eminino de mercado, como ocorria até os anos 70. Os graficos
am esse ponto.
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Trabalho e idad
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de masculina segundo a idade segue sempre o0 mesmo

alhadoras vém aumentando desde os anos 80
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fes de familias sao as mais ativas

es (esposas) sao aquelas cuja atividade
IS aumentou no periodo, ultrapassando a das
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Taxas de atividade feminina* seg
dos Filhos

— 1998 m 2005

Até 2 anos 2ad4anos 4ab5anos 5a6anos 6a7anos 7 aldanos mais de 14
anos

resenca de filhos pequenos dificulta a atividade econémica das mulheres
as de participacdo econdmica das que tem filhos pequenos s&o mais

ue os filhos crescem, as taxas de atividade das mulheres aumentam e

ldades, as maes de filhos pequenos estao entrando cada vez

Cristina Bruschini — FCC , SP 2007



Continuidades

v As mulheres continuam as principais
responsaveis pelas atividades domeésticas,
cuidados com os filhos e demais familiares,
O que representa uma sobrecarga para
aquelas que tambem realizam atividades
econdmicas. Os graficos a seguir ilustram

esse ponto.
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Porcentagem de pessoas que res
pergunta da PNAD “ Cuida de Afazeres
em 2002

89,9%

Total

Cristina Bruschini — FCC , SP 2007



Média de horas semanais dedica
domésticos*, em 2002

27,2

10,6

Homens Total

esponderam a pergunta da PNAD “quanto tempo
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A escolaridade foi uma das areas nas
quais as mulheres mais avancaram nas
ultimas décadas
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As mulheres brasileiras tem nivel de
mais elevado do que os homens na pop
em geral e na populacao ocupada

» meédia de anos de estudo em 2005

v' na populacéao total de mais de 10 anos:
* 6,5 anos de estudo os homens e 6,8 as mulheres

v na populacao ocupada:
anos de estudo os homens e 8 anos as mulheres

Cristina Bruschini — FCC , SP 2007



» No ensino superior, as mulheres ampliaram a sua pres
percentual de 62% em 2005, mas se concentram em “guetos
gue se reproduzem, posteriormente, no mercado de trabalho.

* Educacéao (81%)

* Humanidades e artes (65%)

* Saude e bem-estar social (73%)

* Ciéncias sociais, negocios e direito (54%)

» O ingresso das estudantes também aumentou em outras areas como
administracéo, arquitetura/urbanismo, e mesmo na engenharia e
tecnologia, tradicional reduto masculino.

O impacto do ensino superior sobre o ingresso das mulheres no
ado de trabalho é significativo

005, 53% das mulheres trabalhavam, mas entre aquelas de
iIdade mais elevada (15 anos ou mais) 83% o faziam
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LUGAR DE HOMENS E DE MULH
MERCADO DE TRABALHO

> As trabalhadoras concentram-se no setor de
prestacao de servicos em 3 sub-setores:

= servicos domesticos (16,9%)
= educacéo, saude e servigos sociais (16,1%)
= Qutros servicos coletivos, sociais e pessoais (5,3%)

» Os trabalhadores distribuem-se de maneira mais
homogénea em todos 0s setores, com maior presenca
no agricola e no industrial: 24% e 16,4%

O comércio € o setor de atividade no qual a
enca de trabalhadores, por sexo, € a mais
ada: 19% dos homens e 16% das mulheres
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Participacao feminina nas ocu
marcada pela bi-polaridad

»de um lado, um grande contingente
mulheres em posicoes menos favoraveis
guanto ao vinculo de trabalho, a remuneracao,
a protecao social ou a qualidade do trabalho

»de outro, novas ocupacoes, profissdes de
restigio, cargos executivos
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NICHOS FEMININOS MAIS DES

Posic&o na ocupacao 1993 2005
TRABALHADORAS DOMESTICAS 16,6% 16,9
(6,2 milhdes)
N&o possuem carteira de trabalho 83,9% 74,8%
Ganham até 2 salarios-minimos 96,5% 96,4%
Setor de atividade
Prestacao de servigos 100% 100%
NAO REMUNERADAS 13,5% 9%
(3,3 milhdes)
Setor de atividade
Agricola 71,2% 64,0%
Comeércio 14,0% 15,5%
Prestacdo de servigos 8,0% 9,2%
Industria de transformacéo 3,9% 8,4%
CONSUMO PROPRIO 9,9% 7,3%
(2,7 milhGes)
Setor de atividade
Agricola 100% 99%
TOTAL 40,0% 33,2%
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Participacao feminina em profiss

60

Procuradoria

11993 02004

Medicina Advocacia Magistratura Engenharia Arquitetura
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Executivas em cargos de

» Em 2004, as mulheres ocupavam 31% dos cargo
diretoria de empresas do setor formal

» Os cargos de diretoria ocupados por mulheres
predominam em setores tradicionais femininos (de
46% a 53% na administracao publica, educacao,
saude e servicos sociais)

» Nos demais setores as mulheres ocupam de 10% a
15% dos cargos de diretoria
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Apesar das conquistas, as discriminacdoes permanec

»Uma das mais significativas é a concentragdo em
femininas tradicionais

Professoras de nivel pre-escolar 94,6%
Psicologas 89,3%
Enfermeiras 88,8%
Secretarias 85,3%
Tecnicas de enfermagem 83,6%
Recepcionistas 82,8%
Cabeleireiras e esteticistas 82,7%
Faxineiras, arrumadeiras e cozinheiras 69,8%

Inacao mais significativa, no entanto, € a desigualdade de
em relacédo aos colegas homens, em todas as situacdes
3 mesmo nas carreiras de prestigio estudadas.
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Porcentagem de profissionais com r
superiores a 20 SM - 2004

Advogados Juizes Arguitetos Engenheiros Médicos

B HOMENS O MULHERES
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CONCLUSAO

MUDANGCAS PERMANENCIAS

. _ »responsabilidade pelas
» PEA feminina mais velha e com | | aiividades domésticas e cuidados

responsabilidades familiares com filhos pequenos
» acesso a profissées de »concentracao em atividades
prestigio precarias

| »concentragcao em ocupacoes
» acesso a novas ocupacoes femininas tradicionais

> acesso a cargos mais elevados »desigualdades salariais mesmo
nas boas ocupacoes
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