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Paradojas de globalizaciParadojas de globalizacióónn

MasificaciMasificacióón de la cultura frente al n de la cultura frente al 
surgimiento de regionalismos e surgimiento de regionalismos e 
identidades locales. Tribus urbanas. identidades locales. Tribus urbanas. 

Convivencia progresiva de una Convivencia progresiva de una 
racionalidad productiva moderna racionalidad productiva moderna 
frente a emergencia de nuevas frente a emergencia de nuevas 
sensibilidades culturales. sensibilidades culturales. 
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DiDiáálogo interculturallogo intercultural

El diEl diáálogo intercultural como base en la logo intercultural como base en la 
bbúúsqueda de una squeda de una éética de mtica de míínimosnimos

La comunicaciLa comunicacióón intercultural  implica n intercultural  implica 
una toma de una toma de concienciaconciencia de la propia de la propia 
cultura. cultura. 

La comunicaciLa comunicacióón intercultural nos obliga n intercultural nos obliga 
a a repensarrepensar nuestra cultura.nuestra cultura.
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InterculturalidadInterculturalidad

La interculturalidad va mLa interculturalidad va máás alls alláá del del 
multiculturalismo, pues propone el multiculturalismo, pues propone el 
desarrollo de una convivencia y desarrollo de una convivencia y 
enriquecimiento mutuo para generar enriquecimiento mutuo para generar 
procesos de transformaciprocesos de transformacióón cultural.n cultural.
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Objetivos generales:Objetivos generales:

Aportar a la formaciAportar a la formacióón en n en 
valoresvalores
Buscar el entendimiento e Buscar el entendimiento e 
interacciinteraccióón .n .
Compartir oras visiones Compartir oras visiones 
culturalesculturales
Crear una metodologCrear una metodologíía a 
propicia para el desarrollo de propicia para el desarrollo de 
didiáálogos interculturales.logos interculturales.
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Objetivos especObjetivos especííficos:ficos:

Realizar talleres de diRealizar talleres de diáálogologo
Formar facilitadores  Formar facilitadores  
Analizar  los resultados de la Analizar  los resultados de la 
encuestas en Colegio encuestas en Colegio ÁÁrabe rabe 
e Instituto Hebreo.e Instituto Hebreo.
Encuentros internacionales. Encuentros internacionales. 
DifusiDifusióón: Sitio web y una n: Sitio web y una 
publicacipublicacióón sobre los n sobre los 
resultados del proyecto.resultados del proyecto.
Contribuir en la formaciContribuir en la formacióón de n de 
una ciudadanuna ciudadaníía activa.a activa.
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Actividades del proyectoActividades del proyecto

FASE IFASE I
RevisiRevisióón bibliogrn bibliográáfica fica 
RevisiRevisióón de experiencias n de experiencias 
internacionales de diinternacionales de diáálogos  logos  
CreaciCreacióón de redes con instituciones n de redes con instituciones 
AnAnáálisis relaciones histlisis relaciones históóricas y ricas y 
actuales entre las comunidades.actuales entre las comunidades.
Encuesta en Colegio Encuesta en Colegio ÁÁrabe e rabe e 
Instituto Hebreo (3Instituto Hebreo (3ºº y 4y 4ºº medio).medio).
Sitio Web. Sitio Web. 
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Actividades del proyectoActividades del proyecto

Fase IIFase II

Entrevista a jEntrevista a jóóvenes de las venes de las 
comunidades.comunidades.
Taller facilitadores de diTaller facilitadores de diáálogo logo 
intercultural. Participantes: intercultural. Participantes: 
jjóóvenes entre 22 y 28 avenes entre 22 y 28 añños, 5 os, 5 
mujeres y 1 hombre.mujeres y 1 hombre.
Desarrollo del curriculum de Desarrollo del curriculum de 
actividades Taller de Diactividades Taller de Diáálogo. logo. 
Talleres de diTalleres de diáálogo. logo. 
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ENCUESTA
Perfil jPerfil jóóvenes encuestados:venes encuestados:

43 estudiantes de 343 estudiantes de 3°° y 4y 4°° medio, Colegio medio, Colegio ÁÁrabe de rabe de 
Santiago.Santiago.
48 estudiantes de 348 estudiantes de 3°° y 4y 4°° medio, Instituto Hebreo de medio, Instituto Hebreo de 
Santiago.Santiago.
El 53% de los jEl 53% de los jóóvenes de la comunidad venes de la comunidad áárabe rabe 
proviene de una familia en que ambos padres proviene de una familia en que ambos padres 
tambitambiéén son de origen n son de origen áárabe.rabe.
El 78% de los jEl 78% de los jóóvenes de la comunidad judvenes de la comunidad judíía a 
proviene de una familia en que ambos padres proviene de una familia en que ambos padres 
tambitambiéén son de religin son de religióón  judn  judíía.a.
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ENCUESTA
Principales resultados: SIMILITUDESPrincipales resultados: SIMILITUDES

Ambos grupos consideran que sus propias colectividades Ambos grupos consideran que sus propias colectividades 
han sido un aporte para el pahan sido un aporte para el paíís.s.
Los jLos jóóvenes de las dos comunidades se sienten parte de venes de las dos comunidades se sienten parte de 
su propia colectividad.su propia colectividad.
En cuanto a la identidad, quienes tienen ambos padres del En cuanto a la identidad, quienes tienen ambos padres del 
mismo origen tienden a considerarse en una mayor mismo origen tienden a considerarse en una mayor 
proporciproporcióón como n como ““judjudííoo”” o o “á“áraberabe”” solamente. Aquellos que solamente. Aquellos que 
tienen un solo progenitor de este origen, suelen verse a stienen un solo progenitor de este origen, suelen verse a síí
mismos como mismos como ““chilenochileno--judjudííoo”” o o ““chilenochileno--ááraberabe””..
En ambos grupos, la mayorEn ambos grupos, la mayoríía de los encuestados afirma de los encuestados afirmóó
practicar las costumbres y tradiciones propias de su origen.practicar las costumbres y tradiciones propias de su origen.



www.dialogochile.clwww.dialogochile.cl

ENCUESTA

Principales resultados: SIMILITUDESPrincipales resultados: SIMILITUDES
La mayorLa mayoríía de los estudiantes, tanto de origen a de los estudiantes, tanto de origen áárabe rabe 
como judcomo judíío, tiene una actitud positiva frente a la o, tiene una actitud positiva frente a la 
posibilidad de formar amistad con jposibilidad de formar amistad con jóóvenes de la otra venes de la otra 
comunidad.  comunidad.  
La mayor parte de los jLa mayor parte de los jóóvenes considera que svenes considera que síí se puede se puede 
confiar en una persona de la otra comunidad. confiar en una persona de la otra comunidad. 
Ambos grupos estAmbos grupos estáán abiertos a la posibilidad de dialogar.n abiertos a la posibilidad de dialogar.
En ambos grupos el conocimiento sobre la otra En ambos grupos el conocimiento sobre la otra 
comunidad es mcomunidad es máás bien precario; desconocen en general s bien precario; desconocen en general 
sus costumbres, tradiciones, origen y caractersus costumbres, tradiciones, origen y caracteríísticas sticas 
propias. propias. 
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ENCUESTA

Principales resultados: DIFERENCIASPrincipales resultados: DIFERENCIAS

Mientras casi la mitad de los jMientras casi la mitad de los jóóvenes judvenes judííos reconocios reconocióó
haberse sentido discriminado algunas veces, esta haberse sentido discriminado algunas veces, esta 
proporciproporcióón disminuyn disminuyóó notablemente en el caso de sus notablemente en el caso de sus 
pares de origen pares de origen áárabe.rabe.
En cuanto a las relaciones interpersonales, sEn cuanto a las relaciones interpersonales, sóólo una lo una 
minorminoríía de ja de jóóvenes judvenes judííos se abrios se abrióó a la posibilidad de a la posibilidad de 
pololear con una persona de origen pololear con una persona de origen áárabe (en torno al rabe (en torno al 
30%). Opini30%). Opinióón que obtuvo un mayor porcentaje de n que obtuvo un mayor porcentaje de 
aprobaciaprobacióón entre los estudiantes de la comunidad n entre los estudiantes de la comunidad áárabe rabe 
(casi un 60%). Esta diferencia se mantuvo en el caso del (casi un 60%). Esta diferencia se mantuvo en el caso del 
matrimonio.matrimonio.



Fase III Fase III 

RealizaciRealizacióón de Encuentros n de Encuentros 
InternacionalesInternacionales
Encuentros en Colegio Encuentros en Colegio 
ÁÁrabe e Instituto Hebreorabe e Instituto Hebreo
Entrevistas a lEntrevistas a lííderesderes
SistematizaciSistematizacióón de la n de la 
experienciaexperiencia

Actividades del Proyecto
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LogrosLogros

Acercamiento personal y honesto entre Acercamiento personal y honesto entre 
jjóóvenes de ambas comunidades.venes de ambas comunidades.
Poner en prPoner en prááctica la metodologctica la metodologíía de a de 
didiáálogo intercultural. logo intercultural. 
CreaciCreacióón de liderazgos juveniles. n de liderazgos juveniles. 
Reafirmar la necesidad y la factibilidad Reafirmar la necesidad y la factibilidad 
del didel diáálogo.logo.
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DesafDesafííosos

Comprender las diferencias cruciales Comprender las diferencias cruciales 
entre dientre diáálogo/ debate/ discusilogo/ debate/ discusióón. n. 
Suscitar interSuscitar interéés y nuevas competencias s y nuevas competencias 
en jen jóóvenes de ambas comunidades. venes de ambas comunidades. 
Motivar otros los jMotivar otros los jóóvenes.venes.
Minimizar el impacto de las presiones de Minimizar el impacto de las presiones de 
ciertos grupos que no estciertos grupos que no estáán de acuerdo n de acuerdo 
con el dicon el diáálogo.logo.
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MetodologMetodologííaa
Taller de capacitaciTaller de capacitacióón FACILITADORES:n FACILITADORES:
Objetivo:Objetivo:

Ser capaces de conducir un diSer capaces de conducir un diáálogo intercultural.logo intercultural.
La instrucciLa instruccióón consistin consistióó en una serie de en una serie de 
actividades con la tactividades con la téécnica cnica ““Aprender haciendoAprender haciendo””
(vivir la experiencia de un di(vivir la experiencia de un diáálogo intercultural, logo intercultural, 
involucrinvolucráándose desde su identidad como ndose desde su identidad como 
miembros de sus comunidades para aplicar luego miembros de sus comunidades para aplicar luego 
la metodologla metodologíía de dia de diáálogo interculturallogo intercultural
Estos profesionales diseEstos profesionales diseññaron el curraron el curríículum de culum de 
taller de ditaller de diáálogo, en conjunto con los responsables logo, en conjunto con los responsables 
del proyecto.del proyecto.
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MetodologMetodologííaa
Taller de capacitaciTaller de capacitacióón DIALOGANTES:n DIALOGANTES:

Participantes: JParticipantes: Jóóvenes de 1venes de 1°° y 2y 2°° aañño de o de 
universidad de ambas comunidades (entre 18 y universidad de ambas comunidades (entre 18 y 
20 a20 añños).os).
Factores de selecciFactores de seleccióón: apertura al din: apertura al diáálogo, a logo, a 
conocer al Otro y sensibilizarse sobre su propia conocer al Otro y sensibilizarse sobre su propia 
historia e identidad.historia e identidad.
Temas del taller: diTemas del taller: diáálogo, interculturalidad, logo, interculturalidad, 
identidad, raidentidad, raííces, inmigracices, inmigracióón n áárabe y judrabe y judíía en a en 
Chile, prejuicios, conflicto medio oriente desde Chile, prejuicios, conflicto medio oriente desde 
la perspectiva del impacto personal.la perspectiva del impacto personal.
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MetodologMetodologííaa
Taller de capacitaciTaller de capacitacióón DIALOGANTES:n DIALOGANTES:

Punto esencial : Reforzar el paradigma  humanista por Punto esencial : Reforzar el paradigma  humanista por 
sobre el ideolsobre el ideolóógico para el digico para el diáálogologo..
Se supone que la necesidad de conocimiento del Otro Se supone que la necesidad de conocimiento del Otro 
en sus aspectos culturales, es un punto de partida en sus aspectos culturales, es un punto de partida 
para un intercambio de opiniones o negociacipara un intercambio de opiniones o negociacióón con n con 
el Otro. el Otro. 
No se pretende modificar sus posturas ideolNo se pretende modificar sus posturas ideolóógicas, gicas, 
mas smas síí incorporar factores biogrincorporar factores biográáficos en el ficos en el 
conocimiento del Otro, condiciconocimiento del Otro, condicióón necesaria aunque no n necesaria aunque no 
suficiente para el disuficiente para el diáálogo. logo. 
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LogrosLogros
Acercamiento personal y honesto entre Acercamiento personal y honesto entre 
jjóóvenes lo que nos reafirma la necesidad venes lo que nos reafirma la necesidad 
y factibilidad del diy factibilidad del diáálogo entre ambas logo entre ambas 
comunidades.comunidades.
Haber puesto en prHaber puesto en prááctica una ctica una 
metodologmetodologíía de dia de diáálogo intercultural, logo intercultural, 
ininéédita para Chile, como una herramienta dita para Chile, como una herramienta 
para el entendimiento entre distintas para el entendimiento entre distintas 
culturas comunitarias . culturas comunitarias . 
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ProyeccionesProyecciones
•• Consolidar teConsolidar teóóricamente y metodolricamente y metodolóógicamente gicamente 

el currel curríículum de diculum de diáálogo para reproducirlo con logo para reproducirlo con 
otras comunidades.otras comunidades.

•• Consolidar y mantener sitio web.Consolidar y mantener sitio web.
•• Establecer convenios y contactos con Establecer convenios y contactos con 

instituciones similares en el mundo.instituciones similares en el mundo.
•• Incorporar en actividades curriculares Incorporar en actividades curriculares 

regulares el tema del diregulares el tema del diáálogo en el Colegio logo en el Colegio 
ÁÁrabe e Instituto Hebreo de Chile.rabe e Instituto Hebreo de Chile.

•• Difundir la metodologDifundir la metodologíía y experiencia en a y experiencia en 
colegios colegios áárabes y judrabes y judííos de otros paos de otros paííses de la ses de la 
RegiRegióón.n.
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ProyeccionesProyecciones
•• Perfeccionar la metodologPerfeccionar la metodologíía realizando un a realizando un 

nuevo dinuevo diáálogo con otros jlogo con otros jóóvenes de origen venes de origen 
áárabe y judrabe y judíío para probar y mejorar lo o para probar y mejorar lo 
realizadorealizado

•• Formar a los dialogantes como facilitadoresFormar a los dialogantes como facilitadores
•• Capacitar a los facilitadores en un taller Capacitar a los facilitadores en un taller 

avanzado que incorpore el manejo del conflictoavanzado que incorpore el manejo del conflicto
•• Realizar un seguimiento de los cambios de Realizar un seguimiento de los cambios de 

actitud de los jactitud de los jóóvenes en su entorno venes en su entorno 
comunitariocomunitario
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ENCUENTRO COLEGIO ÁRABE

ENCUENTRO INSTITUTO HEBREO
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ENCUENTROS DEL 
TALLER DE DIÁLOGO
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CONOCER AL OTRO ES 
UNO DE LOS OBJETIVOS 
DEL TALLER DE DIÁLOGO
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