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O Que é o Ceam? 
 
 
O Centro de Estudos Avançados Multidisciplinares (Ceam) é um 

órgão da UnB de natureza acadêmica, composto por Núcleos 
criados e organizados por temas específicos, desenvolvendo 
atividades que efetivamente contribuam para o alcance de 
soluções às mais prementes questões sociais. 

 
Criado em 1986 (25 anos) pelo então Reitor Cristóvam Buarque. 
 
O CEAM possui um Conselho com 30 membros,que são os 

Coordenadores dos Núcleos. 



Núcleos Temáticos 

 Temos mais de 30 Núcleos de Pesquisas 
que tratam desde a questão das 
Políticas Públicas até a questão de OIs.  



Exemplos de Núcleos 

NESP        Bioética 
 
NEOMNI       NP3 
 
NEP         NEE 
 
NEUR        NEPOS 
 
NEASIA       NECOIM 



Atividades Realizadas 

Discussão: 
 
Proposta de quotas para Afro-

brasileiros, 
 
Bolsa-Educação        Bolsa-Família 



Cátedras em Funcionamento 

 
• Jean Monet (U.E.) 

 
• Charles Morazet (Franca) 

 
• America Central e Caribe 



Novas Cátedras 

 
• Bioética 

 
• UNESCO 



Ensino do CEAM 

 
1. Pós-graduação 

 
2. Graduação  
 
- Atualmente- Lista de Oferta 
- Futuro – Curso de Graduação em 

Estudos Latino-Americanos ou  
    Gestão Educacional 



Estrutura do CEAM 
Conselho (CD) 

Diretor Cátedra 3 

Cátedra 1 

Cátedra 2 

Núcleos 
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Visão 

   Ser uma referência nacional e 
internacional na temática do 
desenvolvimento humano, com ênfase no 
direito político e na cidadania,  
contribuindo significativamente para o 
estabelecimento e a execução de políticas 
públicas contemporâneas. 
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Ser um espaço que produza, articule, integre e 
dissemine conhecimentos e práticas 
multidisciplinares para a sociedade brasileira, 
com foco no desenvolvimento humano e na 
mudança social.  

Missão 
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 Respeito à igualdade e à diferença 

 Cooperação 

 Integração 

 Participação e compromisso 

 Ética e transparência 

Valores 
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Objetivos (internos) do CEAM   

Fortalecer institucionalmente o Ceam; 
 
Ser reconhecido como unidade acadêmica; 
 
Aprovar a(s) Proposta(s) de pós-graduação na CAPES. 



Propostas de Pós-graduação 

 
• Desenvolvimento, Sociedade e Cooperação 

Internacional(aprovada) 
 

• Direitos Humanos (não-aprovada e 
reapresentada) 
 

• Gênero e Poder (não-aprovada e não 
reapresentada) 
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Objetivos Específicos do CEAM 
1. Criar e implantar a pós-graduação stricto sensu com  

       foco no desenvolvimento humano  
 

 

 
 
 
 
 Criar a Secretaria de P.G. 
 Estruturar a Comissão  de Pós-Graduação  
 Definir a área de concentração do curso de PG e a princípio duas 

linhas de pesquisa; 
 Associar-se com outros programas em áreas correlatas 
 Realizar reuniões acadêmicas e interdisciplinares com o foco na PG  
 Inteirar-se das linhas de pesquisa da Capes 
 Promover encontros entre o coordenador da área multidisciplinar da 

Capes e a comissão de PG  
 Realizar um workshop sobre  temática multidisciplinar, que 

contemple os  conceitos: multi, inter e transdisciplinar 
 Realizar convênios com outras IES nacionais e internacionais que 

desenvolvam programas multidisciplinares 
 
 



Ações 
   

 
 Fomentar atividades de extensão na  PG, integrando-a  

com a graduação e o ensino básico.   
 Formar grupos de pesquisa com a participação de 

docentes e discentes de diversos núcleos, para incentivar 
a produção científica de suporte ao programa de PG 

 Solicitar aos Núcleos a relação das pesquisas cadastradas 
no CNPQ 

 Alocar no mínimo seis professores em tempo integral e 
com dedicação exclusiva à PG 

 Propor, no projeto de criação da PG, a alocação de 
professores com dupla lotação (CEAM\Unidade 
Acadêmica) 



Ações 

 Incentivar a oferta de  um curso de PG lato sensu com 
ênfase na área de concentração da PG stricto sensu 

 Enfatizar que o Ceam é um locus para estudos 
multidisciplinares, aberto a receber propostas de 
diferentes áreas tendo como valor o  respeito à 
diversidade  

 Promover ações que estimulem a participação de 
professores de  diferentes unidades acadêmicas no 
curso de PG do Ceam 

 Considerar a facilidade de acesso e diálogo junto à 
atual administração superior da UnB  

 



2. Promover e articular ações de caráter 
multidisciplinar entre as unidades acadêmicas, 
demais Centros da UnB e entidades externas. 

 
  

Ações 

 
 Identificar mecanismos que possibilitem intensificar o diálogo 

acadêmico entre os Núcleos Temáticos 
  Elaborar em conjunto com outras unidades, o projeto Brasília 

50 Anos – Ontem,  hoje e amanhã. 
 Incentivar a realização de parcerias com órgãos internos e 

externos (ex. IPEA) para o desenvolvimento de  atividades de 
extensão em geral (no âmbito da graduação, no da PG e no da 
pesquisa) 

 Divulgar à  comunidade interna e externa, conforme o caso, a 
lista das disciplinas ofertadas pelos Núcleos, utilizando os 
recursos da Secom, pela internet e outros veículos de 
comunicação  



Ações 

 Articular com os cursos de graduação para que as disciplinas ofertadas 
pelo Ceam sejam incluídas como optativas na grade curricular do curso 

 Criar novas disciplinas para contratar de professores pelo Reuni 
 Realizar seminários e reuniões com outras unidades acadêmicas sobre 

temas específicos com vistas a despertar o interesse dos professores em 
realizar pesquisas  multidisciplinares 

 Promover parceria com o Ceppac e o CDS para a realização de 
seminários, pesquisas e publicações 

 Estabelecer, junto com a Editora e Livraria da UnB, os procedimentos 
para a difusão das publicações do CEam (Cadernos do Ceam, Livros, 
Série Seminários e Revista) 

 Elaborar um programa de ação para incrementar o relacionamento do  
CEAM com instituições afins 

 
 



3. Fortalecer o apoio institucional aos Núcleos Temáticos 
para o desenvolvimento das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão 

•Ajustar o Planejamento de Desenvolvimento 
Institucional do Ceam ( incluindo Direção e Núcleos 
•Identificar as  necessidades de infraestrutura dos 
Núcleos, para incluí-las na programação orçamentária do 
Ceam, 
•rientar a secretaria dos Núcleos na elaboração dos 
relatórios trimestrais de planejamento  (fevereiro, 
maio,agosto e novembro)  
•Identificar as dificuldades dificuldades enfrentadas 
pelos Núcleos que podem concorrer para sua inatividade 
•Criar uma biblioteca no Ceam   



 
 
 Implantar a intranet 
 Reorganizar o site do Ceam   
 Elaborar o manual de procedimentos administrativos 

(cartilha) para facilitar a comunicação entre os 
Núcleos e entre estes e a Direção do Ceam para poder 
otimizar tempo, recursos e garantir prazos  

 Melhorar a eficiência da atividades administrativas, 
considerando a disposição e o potencial da atual 
equipe técnica 

 
 
 

 
 

3. Fortalecer o apoio institucional aos Núcleos 
Temáticos para o desenvolvimento das atividades de 

ensino, pesquisa e extensão 
 



4. Publicações  

 
 
 Publicar livros de alto valor 
 Retomar a publicação da revista do CEAM 
 Retomar os Cadernos Temáticos 
 Reformular o regimento do Ceam 
 
 
 
 
 



Cartilha 

Objetivos 
 
- Facilitar a comunicação entre os Núcleos Temáticos e a Direção 

do Ceam 
- Otimizar tempo, recursos e garantir prazos 
- Identificar responsáveis pelas tarefas 
   
 



Desafios 

Aceitação na Comunidade e nas 
Unidades Acadêmicas 

 
Integração na Universidade 
 
Visibilidade 
 
Orçamento 
 
 



Temas de Interesse  
 

• Indicadores de Saúde e Educação (PISA) 
 

• Bioética 
 

• Transparência 
 

• Qualidade de Vida 
 

• Estudos Prospectivos 
 

• Mudanças Climáticas 
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Conselho Deliberativo do 
Ceam

Professores

Ana Vasconcelos e Ricardo 
Caldas 

Direção e Vice Direção

Professores Sonja Carina Nilza

31 Núcleos + 
2 em 

processo de 
criação

Assessoria de 
comunicação, 
publicação e 

site 

Secretaria executiva do 
Ceam, do conselho e das 

comissões

Secretaria de 
Pós-graduação 

stricto sensu

Assessoria de 
apoio a extensão 
e especialização

Rejane, Helvia, 
Raimunda, Jan 

e George 
Fran e Thiago

Adriana Thiago Vidison Leci

PDI, 
orçamento, 
finanças, e 
compras 

Patrimônio, 
telefonia, 

almoxarifado, 
manutenção, 
segurança, 

copa e 
reforma

Controle 
dos 

processos, 
protocolo, 
document

ação, 
arquivo, 
recursos 
humanos 

e 

Assessoria de 
gabinete 

Comissões 
temáticas: 
finanças , 
extensão, 

publicação, 
graduação e pós-

graduação.  

George

Instalação e 
manutenção e  de 
equipamentos de 

informática. 
Segurança da 
informação e 

organização do 
arquivo eletrônico

Tânia
Assessoria de 

apoio a 
graduação, 
pesquisa  e 
institucional 
aos Núcleos. 

Relatório 

Vidison

Humanograma 



Convenios 

U.E. 
 
TSE 
 
ANVISA 
 
ESAF 



FIM! 
 
 

Muito OBRIGADO. 
 
 
 
 
 

CONTATO: 
 

RICARDOCALDAS@UOL.COM.BR 
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