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PLANO DE TRABALHO DA CÁTEDRA SÉRGIO HENRIQUE 
FERREIRA 

Mozart Neves Ramos 

Introdução:  

A seguir apresentamos um esboço do que foi apresentado, na sua origem, enquanto 
proposto de um plano de trabalho para o desenvolvimento da Cátedra Sérgio 
Henrique Ferreira do Instituto de Estudos Avançados da USP – polo Ribeirão 
Preto.  

Queremos aqui chamar a atenção que com o advento da pandemia tivemos que 
readequar a programação inicial, especialmente quanto aos eventos presenciais, para 
um novo formato de atuação. Em vez disso, assim como certamente aconteceu com 
todas as instituições e organizações, passamos a atuar mediante participações e 
promoções de webinars.  

Objetivo  

Contribuir de forma efetiva para as políticas públicas de cidades de médio porte (100 
mil – 500 mil habitantes), contando com o apoio do Instituto de Estudos Avançados 
da USP – Ribeirão Preto (IEA-RP). 

Atividades da Cátedra 

As atividades da Cátedra devem resultar em projetos, documentos científicos, 
eventos e outras atividades mobilizadoras que levem ao cumprimento do seu 
objetivo. 

Conselho Consultivo 

O Conselho Consultivo terá como objetivo auxiliar no desenvolvimento das 
atividades da Cátedra, sendo constituído por: 

1. Coordenador do IEA-RP; 
2. Titular da Cátedra; 
3. Representante do Conselho Gestor do Campus USP-RP; 
4. Docente de reconhecido saber das Unidades e Órgãos do Campus USP-RP, 

indicado pela coordenação do IEA-RP; 
5. Dois representantes da sociedade civil, indicados pela Coordenação do IEA-

RP; 

Este Conselho atuará em consonância com o poder público municipal e entidades da 
sociedade civil, ouvindo-os durante o processo de seleção dos temas anuais que serão 
desenvolvidos pela Cátedra. 

Instituições Parceiras 

A Cátedra poderá constituir parcerias na perspectiva de cumprir com o objetivo de 
sua atuação, mas de partida contará com as parcerias do laboratório de Estudos e 
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Pesquisas em Economia Social (LEPES) e o Instituto Ribeirão 2030, tendo no seu 
bojo de atuação o Pacto pela Educação que visa transformar Ribeirão Preto em uma 
cidade educadora. Como poderá ser visto no relatório, em anexo, dos seis primeiros 
meses de atuação foram muitas as instituições parceiras que atuaram em torno da 
Cátedra. 

Ações para 2020 

As palavras focais da atuação da Cátedra: Mobilizar, Comunicar, Influir, Produzir e 
Cooperar. Nesse sentido a Cátedra propõe as três seguintes ações: 

1. Produzir um documento sobre o diagnóstico da educação de Ribeirão Preto e 
usá-lo para mobilizar a sociedade em prol da causa de uma educação de 
qualidade para todos.  
Este documento servirá de base para um segundo documento, com metas 
claras para a cidade, que, por sua vez, será apresentado aos futuros 
candidatos ao executivo e legislativo local nas eleições de 2020, visando o 
engajamento e o seu cumprimento após as eleições. 
Meta: Produção de 02 documentos técnicos para contribuir com a melhoria da 
qualidade da educação de RP e apresenta-los em eventos públicos para os 
diferentes segmentos da sociedade civil. 
Esta meta foi mais do que cumprida, foi além da expectativa, como pode ser 
vista no relatório dos oito meses de atuação da Cátedra. 
 

2. Trabalhar fortemente com a comunicação como elemento estratégico de 
mobilização e dar visibilidade não só local, mas também nacional ao trabalho 
da Cátedra na perspectiva de contribuir para a disseminação do 
conhecimento produzido para outras cidades de médio porte. 
Meta: Participação nas mídias locais e nacionais cujo resultado em termos de 
retorno de imagem para a Cátedra será equivalente ao valor investido de R$ 
200 mil reais; 
Esta meta foi mais do que cumprida, foi além da expectativa, como pode ser 
vista no relatório dos oito primeiros meses de atuação da Cátedra. Tivemos, 
nesse período, participação em todas as principais mídias do país. 
 

3. Constituir uma Rede Nacional de Cidades de Médio Porte para promover a 
cooperação no campo dos resultados educacionais que possam efetivamente 
melhorar a educação pública com base em evidências. 
Meta: Constituição de uma Rede de Cidades de Médio Porte envolvendo 10 
cidades para 2020 e realizar dois eventos – o primeiro da constituição da rede, 
e o segundo, ao final de 2020, para apresentação das melhores práticas com 
base nas ações desenvolvidas e apoiadas com base em evidências. 
Esta meta foi parcialmente cumprida. Em função da pandemia não 
conseguimos realizar a constituição da Rede de Cidades de Médio Porte e nem 
os dois eventos previstos. Em contrapartida conseguimos efetivar três 
importantes parcerias para a produção de três documentos complementares 
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sobre a situação educacional das cidades de médio porte, os quais deverão ser 
entregues aos próximos prefeitos e secretários de educação no início de 2021. 
Os documentos dos quais estamos falando: o primeiro trata de uma análise 
comparativa da qualidade da educação nas cidades de médio porte pela 
equipe do Prof. Ricardo Paes de Barros do Insper. O segundo, em parceria 
com a ID Learning Consultoria Educacional, para a produção de um Atlas 
Educacional das Cidades de Médio Porte. Por fim, o terceiro documento será 
a construção de um Mapa de Gestão da Educação produzido pelo IEDE que 
coordena o melhor site de educação do país – o QEDU. 

 

Orçamento  

Para o seu funcionamento a Cátedra terá um orçamento anual de R$ 200 mil 
mediante doação do banco Santander, cabendo ao seu titular propor ao Conselho 
Consultivo a proposta orçamentária para cada ano letivo de atuação da Cátedra. 

 

ANEXO (Apresentação em powerpoint, que foi apresentada ao Conselho do IEA) 

Relatório dos oito primeiros meses de atuação da Cátedra Sérgio Henrique Ferreira. 

 

 

 



4 
 

 

 

 

 



5 
 

 

 

 

*Meios de comunicação com quem a Cátedra firmou parceria para chegar ao chão de 
escola. As revistas Nova Escola e Educação são as mais lidas pela comunidade escolar 
e gestores da educação. 
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PARA QUEM ESCREMOS NOSSOS ARTIGOS DE OPINIÃO: 
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QUEM NOS APOIA FINANCEIRAMENTE: 
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