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Auditorio do Instituto de Estudos Avancados da Universidade de Sao Paulo,
Prédio da Administracdo Central (Reitoria), Rua Praca do Relégio, 109, Bloco K,
5% andar, Cidade Universitaria, Sdo Paulo, SP

Profissionais de destaque no governo, na academia, no meio empresarial e na sociedade civil
debaterdo as questBes relacionadas a talento e inovacdo e suas implicacbes para a
competitividade do Brasil. A dimensado talento inclui indicadores relacionados ao nivel de
educacdo da populacdo como um todo e a disponibilidade de trabalhadores bem formados e
capacitados em areas diretamente vinculadas ao desenvolvimento tecnolégico. Ja a dimensao
inovacdo tem sido considerada como principal elemento capaz de direcionar o processo de
desenvolvimento e incorpora indicadores capazes de sintetizar a introducdo de novas tecnologias,
produtos, processos e servicos.

O objetivo do Diédlogo é discutir a trajetoria e o estado atual do Brasil em relagdo a essas duas
variaveis, comparativamente a outras nagdes, e como o pais pode avancar.

O evento serd conduzido como uma conversa moderada envolvendo todos os participantes.
Pretende-se realizar um debate dindmico, com a interacdo entre todos os convidados. O foco da
atividade sera a troca de informacdes e o debate de ideias entre os participantes; ndo ocorrerao
apresentagfes individuais com o uso de slides pelos participantes, como ocorre em modelos
tradicionais de seminarios técnicos. O talk show ser4d moderado pelo Gerente de Analise e
Projetos Estratégicos da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), Roberto
Alvarez, e pelo coordenador do Observatério da Inovacdo e Competitividade da Universidade de
Sao Paulo, (USP), Professor Mario Salerno.

O ponto de partida das discussdes sera a analise dos indicadores do Brasil em questdes como,
gastos do governo e das empresas em P&D, nimero de pesquisadores, patentes, gasto publico
em educacdo, entre outros. Esses dados serdo extraidos da ferramenta web denominada
Decodificador de Competitividade, disponivel em http://decoder.thegfcc.org/.

O Decodificador foi construido a partir de uma iniciativa da ABDI e do Conselho de
Competitividade dos Estados Unidos (US Council on Competitiveness - CoC), com o intuito de
sintetizar indicadores e permitir anélises capazes balizar a constru¢éo de politicas publicas que
fortalecam a competitividade do pais. O Decodificador utiliza exclusivamente dados oficiais,
objetivos e comparaveis internacionalmente. Ele esta implementado em fase piloto e retne 164
indicadores, de 65 paises diferentes, referentes a uma série de 12 anos.

Os convidados seréo recepcionados na entrada do prédio da administracdo central da USP e
direcionados a recepcdo para identificacdo. Orientagcdes adicionais e duvidas poderdo ser
encaminhadas ao Senhor Guilherme Amaral, por meio do telefone (61) 9381.7247 ou email:
guilherme.amaral@abdi.com.br, e a Senhora Adryelle Pedrosa, por meio do telefone (61)
9637.5703 ou email: adryelle.fontes@abdi.com.br.

N&o h& estacionamento privativo no prédio, mas apenas vagas publicas proéximas ao edificio.

O Dialogo sera transmitido ao vivo pela Internet por meio do link: http://www.iea.usp.br/aovivo .
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Programacéo

9:30am  Café de boas-vindas e recepcao aos participantes

10:00 am Apresentacao do “Decodificador de Competitividade da GFCC” e do
posicionamento do Brasil no painel de métricas

10:30 am Dialogo de Competitividade
Moderadores: Roberto Alvarez (ABDI) e Mario Salerno (USP)

Participacdes confirmadas:
- José Henrique Paim, Ministro da Educacdo;

- José Paulo Soares Martins, Diretor voluntario do MBC;

- Maria Luisa Leal, Diretora da ABDI;

- Nelson Fujimoto, Secretario de Inovacédo do MDIC; e

- Alvaro Toubes Prata, Secretario de Desenvolvimento e Inovacdo do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

12:30 pm Sintese do Didlogo

12:45 pm Gravacédo de depoimentos dos participantes
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Formacao de talentos para
competir

Indicadores relacionados aos recursos
humanos disponiveis aos paises sdo comuns em
diversas metodologias de avaliacdo da
competitividade das nagdes. A formagao de mao
de obra, o nivel de escolaridade da populacdo e a
disponibilidade de especialidades diretamente
relacionadas ao desenvolvimento tecnoldgico,
como as diversas engenharias, por exemplo, sao
varidveis que ‘tem algo a dizer' sobre as
possibilidades produtivas de um pais. Em ultima
instancia, estdo relacionados a produtividade e a
inovagao em uma economia.

Para analisarmos a disponibilidade de mao
de obra na economia brasileira é necessario
reconhecer que possuimos a 5° maior forca de
trabalho dos paises analisados, o que implica em
certa singularidade em nossos desafios e
possibilidades competitivas.

——————————

O Brasil tem avancado em relagdo a
mobilizacdo de recursos para a formacao de
recursos humanos. Observando os dados do Pais,
vemos que nossos gastos com educagao, em
relagdo ao PIB (5,82%) sdao semelhantes ao de
paises desenvolvidos como UK (5,37%), Holanda
(5,96%) e Franca (5,90%). A proporagao do
gastos publicos em educacdao em relacao ao PIB
no Brasil cresceu 50% durante a primeira década
do século XXI, e o Pais apresentou a maior taxa
de crescimento dos gastos publicos em educacao
entre os paises da América Latina e os BRICS
analisados. O nimero de alunos matriculados nos
ensino secundario no Brasil cresceu 126% entre
1991 e 2011, e o nimero de graduados no ensino
superior cresceu 146% entre 2001 e 2011.

Entretanto, é preciso reconhecer que
partimos de uma base menor em relagdo aos
paises desenvolvidos e muitos dos paises
asiaticos com os quais concorremos diretamente
em relacdo aos indicadores de educacdo. E
preciso que mantenhamos o0s esforgos para
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Figura 1. Gastos publicos em educagao em relagdo ao PIB
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atingir o mesmo patamar apresentados por tais
economias.

Em relagdo a disponibilidade de talentos
para a inovacdo e ao aumento da produtividade,
vemos que o pais apresenta uma quantidade de
pesquisadores por milhdo de habitantes muito
inferior ao dos paises centrais e mesmo ao de
paises em desenvolvimento como Turquia,
Croacia, Argentina e Hungria. O mesmo também
vale para o nimero de graduados em ciéncias,
tecnologia, engenharias e matematicas.

Estamos aumentando os nossos esforgos,
e é preciso reconhecer que temos aumentado em
muito nossos indicadores de formacdao de
engenheiros e cientistas. O nimero de graduados
nos cursos relacionados a ciéncia, tecnologia,
engenharias e matematica cresceu 122% entre
2001 e 2011, e o numero de vagas ofertadas
para estes cursos cresceu 226% no mesmo
periodo.

Mas para atingir os niveis dos paises
centrais sera preciso fazer ainda mais. O grafico 1
abaixo mostra a relacao de graduados nos cursos
de ciéncias e engenharias em relagao ao total de
graduados no pais em relacdo a outros paises. E
necessario a manutencao do ritmo de evolucao
apresentado nos anos recentes para que
possamos suprir a lacuna existente.

Grafico 1. Proporacéo de graduados em ciéncias e engenharias em relacédo ao
total de graduados - 2011

Engenha

B Ciéncia

R R T R < A B N
S282@cssx820d32c3352c
N8 3a8 5880 ESS SISO S D
vO\<EOE|_|_§o(/)n:'_’m> Pt
© T [} o e =
c L < 7] © S
= o
Z it o ©
5 O
° g
o
(0]
o2
%MBC ABD] i

Israel
EU19

Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada

Outro ponto importante a se atentar € a
qualidade do ensino, mesmo que dificil de avaliar.
Indicadores como o PISA s3ao proxies
importantes, assim como indicadores como o
numero de alunos por professor nos diferentes
niveis de ensino. E em ambos os casos o Brasil
tem um longo caminho a percorrer para se
colocar em posicoes proximas a de paises que
consideramos  concorrentes  diretos, como
Argentina, México, Chile e as principais
economias asiaticas, sendo necessario buscar
melhorias na qualidade do ensino e na eficiéncia
do grande esforgo que temos feito ao longo desse
periodo. E o acompanhamento de indicadores
servem para tornar o processo de gestdao mais
eficaz para a formulagao, implantagao e avaliacao
das politicas publicas adotadas.

Inovacao

E reconhecido que a sustentabilidade do
processo de crescimento econémico de longo
prazo s6 pode ser garantida através de um
processo continuo de progresso tecnoldgico. Esse

processo depende tanto de inovacdes
incrementais e radicais, sejam em novas
tecnologias, produtos, servigos, modelos de

negocios ou processos. Este fato lanca luz a
necessidade de se incorporar, em qualquer
metodologia de mensuracao da competitividade,
indicadores de inovagao.
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Medir a inovacao por si s6 é uma tarefa
dificil que vem sido buscada por um grande
numero de pesquisadores interessados no tema.
E reconhecido que muito dos indicadores
tradicionais de inovacdao, como o volume de
gastos em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D),
mesmo que relativamente ao PIB, ndo sdo
suficientes para mensurar tal fenébmeno em toda
sua complexidade.

A inovacdo é um fendmeno sistémico e
complexo, dependente de um conjunto de fatores
gue se combinam de diversas formas. Sua analise
depende de metodologias sofisticadas capazes de
captar a complexidade do tema. O avanco do
conhecimento sobre tais fendmenos complexos,
nos mostra que a maneira ideal para trata-los é
encontrar padrdes reconheciveis dentre o
aparente caos que os dados possam nos mostrar.
Essa é a abordagem conhecida como “big data
analitics”, que buscamos desenvolver no GFCC
Competitiveness Decoder™. Uma forma para
abordar a competitividade dos paises sob a
perspectiva da analise “Big Data” é avaliar os
paises em relagdo a seus padrOes apresentados
dentre as diversas dimensbes afetas a
competitividade.

A andlise de agrupamentos para a
dimensdo inovacdo através do Decoder’™, mostra
que o0s paises se agrupam entre paises
inovadores, em maior ou menor grau, e paises
que nao podem ser considerados como
inovadores. O Brasil estd nesta segunda
categoria, junto a maioria das economias em
desenvolvimento, como México, Argentina, india
e Africa do Sul.

Os indicadores relacionados a inovagao
podem ser divididos em dois conjuntos.
Indicadores de desempenho inovador (Patentes,
Royalties, indicadores de inovacao da INSEAD,
etc.) e indicadores de esforco para inovar (gastos
em P&D e publicacdes cientificas, etc). O Brasil é
um dos paises que mais teve avangos nos
indicadores de esforco para a inovagdao, como
numero de pesquisadores por milhdo e artigos
publicados por seus pesquisadores. Entretanto, o
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Brasil ndo possui ainda uma economia altamente
inovadora, os dados sobre patentes, reconhecidas
suas limitacdes, servem de proxies para a analise
do desempenho inovador da economia brasileira.
Dentre os 65 paises analisados, o pais consta
como o 20° pais em relagio a patentes
reconhecidas.

A andlise dos esforcos parai inovar feitos
pela economia brasileira, demonstram que o pais
gasta em P&D, em relacio a seu PIB,
aproximadamente 1,16%, segundo dados de
2010 publicados pela OECD. Quando paises
desenvolvidos gastam em torno de 3%.
Entretanto, é necessario reconhecer que dentre
0s paises em desenvolvimento cobertos pelo
protétipo do Decoder™ o Brasil tem feitos
esforcos significativos, sendo que somente a
China possui gastos em P&D maiores que o
Brasil.

Analisando dinamicamente, podemos ver
que o pais tem aumentado de forma significativa
os esforcos no tema. A evolucao do numero de

Quadro 1: O que é competitividade nacional?

Definimos competitividade nacional como a
capacidade de um pais sustentar seu processo de
desenvolvimento socioeconémico através da obtengdo
de ganhos de produtividade em sua economia.

Esse processo se baseia em competéncias geradas
internamente em cada pais. Indicadores de
competitividade devem mensurar a habilidade dos
paises em gerar tais competéncias que induzirdo
ganhos de produtividade e vantagens competitivas.

A habilidade de gerar as competéncias
necessarias a sua competitividade decorre de trés
fatores:

1. Atrajetdria de seu desenvolvimento

econOmico;

2. Asinstituicdes de suporte a atividade

econOmica, e;
3. As estratégias tomadas para a aplicagdo dos
recursos sociais.
A cada um desses relacionam-se varidveis que
dividimos em oito dimensdes que servem de base a

esses didlogos.
Fonte: The GFCC Competitiveness Decoder™
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artigos publicados por pesquisadores brasileiros
no exterior cresceu 75% entre 2001 e 2011, e o
nimero de pesquisadores por milhdo de
habitantes cresceu 83% no mesmo periodo.
Entretanto, ao se analisar a dinamica de a
evolucdo em patentes, nos Ultimos 10 anos o pais
apresentou a menor variagdo no numero de
patentes concedidas dentre os paises da América
Latina analisados. Além disso, o numero de
empresas que declararam ter praticado alguma
inovacao no pais ou no mundo diminuiu segundo
os resultados da Ultima versdo da PINTEC. Esse
fato demonstra que a manutencao dos esforgos
feitos € necessaria para garantir retornos de
NOSSO processo inovativo.

MUFWENTD BAASL COMPETITIV b b e D atbn

‘MBC ABD] ipea s

GFCC

Global Federation of
Competitiveness Councils

° . o b b é\\ Observatorio da
~ " ]_e Avangatos. Inovagio e
1933 | 2014 i Olc Competitividade

Hiclen de Apoio & Pesquisa da TSP


http://decoder.thegfcc.org/
mailto:roberto.alvarez@abdi.com.br
mailto:guilherme.amaral@abdi.com.br

