Manifesto contra o Desmonte das Politicas de Igualdade Racial no Brasil

“Enquanto houver racismo, nao havera democracia”: pela reconstrucdo das

politicas de igualdade e diversidade racial no Brasil.

A histdria do nosso pais carrega o peso da sistematica desumanizagdo que criam
as condicOes de subordinagéo, controle e exploracdo da forca de trabalho que fazem

girar a maquina do capital e sustenta as desigualdades das relacdes de poder.

Como o movimento negro denuncia hd muito e constantemente, 0 racismo
estrutural € um muro contra o qual a luta se choca: estratégias de apagamento,
silenciamento e desautorizagdes das reivindicacOes legitimas sdo formas de resisténcias
contra os esforcos pela igualdade e explicitam que nunca houve democracia racial no

pais.

Neste ano eleitoral, tdo significativo para o destino do Brasil, precisamos da
memoria dos passos ja dados e dos caminhos abertos para a construgcdo de uma
sociedade que ndo siga refém das repeticdes das atrocidades do nosso passado colonial

ainda tdo vivo.

Cabe as distintas instituicdes da sociedade brasileira recuperar o longo processo
politico e de lutas sociais protagonizado pelo movimento negro para a insercdo da

tematica racial na agenda de politicas publicas do pais

A retomada historica desse processo traz a Constituicdo Federal de 1988 como
um marco importante, ao proibir qualquer ato discriminatério, instituir o principio da
igualdade e ndo-discriminacdo como parametro fundamental para a efetivacdo do
Estado Democrético de Direito e dos objetivos da Republica. Especificamente, ela
definiu o racismo como um crime inafiancavel e imprescritivel. A promulgacdo da
“Constituigdo-Cidadd” também abriu espa¢o para um novo tipo de interacdo entre o0s
poderes publicos e o Movimento Negro e de reformulacdo das suas estratégias de

reivindicagé&o.

Da década de 90 ao inicio de 2002 observamos o refor¢o do compromisso do Estado
na realizacdo de estratégias de combate as desigualdades raciais por meio de politicas

publicas especificas para a populagédo negra.



Em 1996 - foi lancado o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH ) com
Politicas compensatorias tais como a alteracdo do conteudo de livros didaticos e em
2002, com o PNDH Il houve o acréscimo de algumas metas com o objetivo de
reconhecimento por parte do Estado brasileiro das violacdes historicamente perpetradas
contra a populacdo negra, tais como a escraviddo e o trafico transatlantico de
escravizados em suas violagbes graves e sistematicas dos direitos humanos, a
marginalizagdo econbmica, social e politica em decorréncia da escraviddo; bem como a
iniciativa de estudar a viabilidade da criacdo de fundos de reparacao social destinados a

financiar politicas de acdo afirmativa e de promocéo da igualdade de oportunidades.

No mesmo ano, o governo langcou o Programa Nacional de A¢bes Afirmativas
sob a coordenacdo da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da
Justica. Também foi criado o Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo, o
Programa Diversidade na Universidade, o Programa Brasil Género e Raca, do
Ministério do Trabalho e os Ministérios da Justica, do Desenvolvimento Agrério e das

RelacBes Exteriores instituiram acdes afirmativas em suas pastas.

No ano de 2003 houve um novo marco para a implementacdo de politicas
antirracistas no pais com o inicio do primeiro mandato do governo de Luis Incio Lula
da Silva, proporcionando um aprofundamento substancial desse percurso. Uma das
primeiras leis assinadas pelo Presidente Lula, foi a Lei 10.639/2003 que alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio 9.394/1996 para incluir o ensino da Historia da Africa e
da Cultura Afro-brasileira nos sistemas de ensino e cumprir o estabelecido na
Constituicdo Federal/1988, que prevé a obrigatoriedade de politicas universais
comprometidas com a garantia do direito a educacdo de qualidade para todos e todas.

Merece destaque a criacdo da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial (SEPPIR), por meio da Lei Federal n. 10.678/2003, uma Secretaria que recebeu o
status de Ministério, tendo por objetivo assessorar a Presidéncia da Republica para a
formulacdo, coordenacdo e articulacdo de politicas e diretrizes para a promocgdo da
igualdade racial, avaliacdo das politicas publicas afirmativas e de protecdo dos direitos
de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populacdo negra, afetados por

discriminacdo racial e demais formas de intolerancia.

A criacdo da SEPPIR foi essencial para coordenacdo das acOes vinculadas a
tematica racial, bem como para a institucionalizacdo das politicas voltadas para a

superacdo das desigualdades raciais e do racismo. O 6rgdo favoreceu o processo de



institucionalizacdo das politicas de igualdade racial, anteriormente mais presentes nas

esferas municipais e estaduais, de modo fragmentado.

A SEPPIR também foi responsavel pela institucionalizacdo e aperfeicoamento
das politicas de acGes afirmativas no ensino superior brasileiro, uma demanda historica
do movimento negro brasileiro e tema até entdo marcado por diversas controvérsias. As
chamadas cotas étnico-raciais possibilitaram a inclusdo de um enorme contingente de
jovens negros e negras, indigenas e pobres nas universidades publicas. Elas se
demonstraram eficazes ao longo dos anos para a reducdo desigualdades étnico-raciais

no ambiente académico, nos espacos profissionais e na sociedade.

No entanto, o andar da histéria ndo promete estabilidade, tampouco desenha
previsibilidade. A democracia deve ser ato atento e diario, deve insurgir como a¢cdo em
contraponto aos retrocessos e as ameacgas que nos obrigam a diferenciar conquistas de

garantias.

O advento do golpe institucional contra a presidenta Dilma Rousseff em 2016
representou a interrupcdo de um projeto que concebia os direitos humanos em sua
perspectiva emancipatdria, articulada a diversidade, democracia e justi¢a social. Desde
entdo, acompanhamos com preocupacdo uma escalada da fragilidade institucional que
instituem praticas de desmonte e destruicdo de politicas de direitos humanos
arduamente construidas com a forca dos movimentos sociais, do movimento negro, das

gestbes federais anteriores a Jair Bolsonaro.

Dentre as estratégias adotadas pelo atual governo estdo: a fragmentacdo da
Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial (SEPPIR), que perdeu seu
status de ministério; a diminuicdo de recursos orgcamentarios as politicas publicas de
promocdo de igualdade racial demonstrada pela analise do INESC (Instituto de Estudos
Socioecondmicos) entre 2019 e 2021; a exclusdo de programas de enfrentamento ao
racismo; o apagamento de dados, como na Fundacdo Palmares criada em 1988 para
promover e preservar a cultura negra no pais que teve dados de personalidades negras
apagados do site sob a alegacdo de que o 6rgdo ndo pertence ao Movimento Negro; a
ameaca a politicas afirmativas tal como a politica de cotas que ampliou a diversidade
nas universidades publicas, consolidando-se como instrumento de reparacdo, e

encontra-se em revisao nesse ano de 2022.



Constatamos assim uma politica de ataque frontal as politicas antirracistas e um
avanco das politicas anti-direitos humanos. H& uma desestruturacdo de politicas
dedicadas a populacdo negra, com a qual o pais tem uma divida histérica, pois segue
cotidianamente alvejando-a pela violéncia e violacdo de seus direitos. As manifestacdes
de &dio racial, a criminalizacdo, encarceramento em massa e genocidio da juventude
negra, os feminicidios, a baixa remuneracdo, o desemprego, a inseguranca alimentar, a
violéncia racial, as desigualdades e a exclusdo visam perpetuar a populagdo negra em

posicOes de subalternidade, mas seguimos lutando, ocupando espacos, em movimento

Como ultrapassar o0 muro historicamente edificado e mantido pelo racismo
estrutural? Como reconstruir politicas de direitos humanos para a populacdo negra,
reestabelecendo a democracia?

E urgente a realizacio de agdes articuladas envolvendo diferentes setores sociais,
movimentos e coletivos negros e ndo negros para a priorizacdo da pauta racial nas
politicas publicas e, dessa forma, ampliar os recursos destinados ao enfrentamento do
racismo, a efetivacdo de politicas de a¢Bes afirmativas nas universidades e institui¢des

publicas e a representatividade de liderancas negras nas esferas publicas e privadas.

Que as estratégias micropoliticas de implementacdo das politicas publicas de
igualdade racial sejam compartilhadas para que os desafios impostos pelos hébitos e
praticas da cultura colonial patriarcal ndo impecam a transformacédo da nossa realidade.

Precisamos garantir coletivamente as condi¢cdes para que a memoria do que foi
conquistado e construido nas politicas dos direitos humanos, com destaque para as

politicas antirracistas e de igualdade racial, permanecam vivas e fagam viver.

Sédo Paulo, 19 de agosto de 2022

Subscrevem,



