UMA PERSPECTIVA COMPARADA SOBRE A
DISCRIMINACAO DE SALARIOS ENTRE EMPREGADOS
FORMAIS E INFORMAIS SEGUNDO GENERO E RACA

Maria Cristina Cacciamali
Cassiano Reinert Novais dos Santos
Fabio Tatei
FEA/PROLAM/NESPI — USP/CNPQ

CACCIAMALI, NOVAES & TATEI
http://www.econ.fea.usp.br/cacciamali



UMA PERSPECTIVA COMPARADA SOBRE A DISCRIMINACAO DE
SALARIOS ENTRE EMPREGADOS FORMAIS E INFORMAIS SEGUNDO
GENERO E RACA

m CONCEITO

— A discriminacao no mercado de trabalho ocorre sempre
que grupos com caracteristicas distintas, seja de raca,
sexo, religidao, idioma, especiais ou origem social, tém
seus atributos produtivos desvalorizados pelo
empregador ou cliente, mesmo possuindo indicadores de

produtividade semelhantes aos do grupo padrao, nao
discriminado.

— No Brasil a persisténcia da discriminacao de género e
raca no mercado de trabalho € um fato constatado na
literatura especializada.
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m OBJETIVO E HIPOTESE

— Verificar as diferencas salariais entre o0s grupos de
mulheres brancas, homens negros e mulheres negras
com relacao aos homens brancos nos mercados de
trabalho formal e informal.

— O mercado de trabalho informal dispéem dos empregos a
margem da legislacao trabalhistas e pagam salarios
menores, ou seja, se constituem nos empregos de pior
qualldade Caso a discriminacao seja menor neste
mercado, sendo maior dentre os melhores empregos,
ratifica-se a tese da elevada discriminacao de género e
raca, especialmente no que se refere as mulheres —
brancas ou negras.
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m METODO ESTATISTICO

Oaxaca-Blinder (1973) permite decompor o diferencial de salarios em duas
parcelas: uma explicada pelos efeitos estimados das diferencas nas dotacoes
entre o grupo padrao e o grupo discriminado; e outra representando os efeitos
estimados da discriminacdo. As equac6es mincerianas de salarios forma
estimadas condicionadas as seguintes variaveis dependentes:

caracteristicas pessoals. anos de estudo, anos de estudo ao quadrado, idade e
iIdade ao quadrado;

caracteristicas economicas: 1) ramo de atividade — /ndustria (industria de
transformacdo e outras atividades industriais); Comercio e servicos (comércio e
reparacao, alojamento e alimentacgao, transporte armazenagem e comunicacao);
Atividades socials e pessoalis (educacdo, saude, servicos sociais, pessoais e
outros servicos coletivos); Outras atividades (outras atividades e atividades mal
definidas ou nao declaradas); 2) tipo de ocupacao — Produtores de bens e
servicos e de reparacdo (trabalhadores da producdo de bens e servicos e de
reparacao); Dirigentes (dirigentes em geral); Ciéncias e artes (profissionais das
ciéncias e das artes); T7ecnicos (técnicos de nivel médio); Vendedores e
prestadores de servicos (trabalhadores de servicos administrativos,
trabalhadores dos servicos, vendedores e prestadores de servico do comércio);

insercao regional.- as cinco macroregioes do Brasil — Sul, Sudeste, Nordeste,
Norte e Centro-Oeste.
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= O QUE SABEMOS?

Blau & Khan (1992); Joshi & Paci (1998) e NEAL & JOHNSON (1991) e
enfocam a diferenca salarial média por hora entre os ocupados nao-
agricolas dos Estados Unidos e onze paises europeus. Também
verificam a diminuicao generalizada da brecha salarial entre homens e
mulheres, desde 1950 Para os Estados Unidos, a literatura
especializada indica a diminuicdo da brecha salarial entre negros e
brancos, de forma lenta, desde a década de 1960, mesmo com a
ampliacdo dos direitos civis aos negros e da aplicacdo de politicas
afirmativas, como quotas no mercado de trabalho e nas instituicoes de
ensino.

FLOREZ & MEDINA (2001) , analisam diferencas salariais entre racas
ou etnias nos paises da América Latina, concluem o0s brancos
apresentam em meédia mais anos de estudos do que os indigenas,
negros e mesticos, entretanto o hiato salarial € maior do que
justificariam as diferencas de dotacdes. Ou seja, ha discriminacao
entre grupos de etnias diferentes.
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= O QUE SABEMOS?

Rubery, Humphries, Fagan, Grimshaw & Smith (1999) chamam a atencdo para
quatro pontos:

- a persisténcia da brecha salarial entre homens e mulheres nos paises da
Unido Européia, mesmo com a convergéncia das credenciais educacionais,
observada nas ultimas décadas, e da criacdo de legislacGes nacionais sobre a
igualdade de salarios. Nos empregos de tempo parcial, as maiores brechas
salariais sdo encontradas na Espanha, Franca e Reino Unido, registrando 58%bo,
60%0 e 48% da renda auferida pelos homens.

- a incapacidade dos modelos neo-classicos do mercado de trabalho para
determinar as causas da discriminacao contra as mulheres. especialmente
quando esses autores advogam a forte preferéncia das mulheres por empregos
em tempo parcial.

- as mulheres investem menos em educacdo devido a expectativa de
receberem menores salarios. A deterioracdo dos salarios, conforme aumenta o
namero de mulheres numa determinada ocupagdo, sugere que os niveis de
salarios estdo correlacionados a segregagao de género, ao invés de se constituir
numa variavel independente na escolha da ocupacéao.

- necessidade de implementarédo de politicas de combate a segregacao e a
discriminacao.
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= O QUE SABEMOS?

— Desde 1990, os estudos que se utilizam da metodologia Oaxaca-
Blinder para o Brasil mostram:

estipulacdo arbitraria por parte do empregador de um salario
menor para as mulheres, mesmo elas apresentando numero de
anos de escolaridade igual ou superior a dos homens brancos;

0 segundo diz respeito aos homens negros, entre os quais a
discriminacao advém majoritariamente de fatores pre-mercado,
notadamente menor numero de anos de escolaridade;

o terceiro aponta que o quadro enfrentado pela mulher negra é
pior que o0s dois grupos anteriores, pois além de sofrer a
discriminacdo salarial em virtude de ser mulher, também é
discriminada por fatores pré-mercado, notadamente a menor
escolaridade em relacdo ao homem branco. Sem duavida, a
discriminacao de género, especialmente, contra as mulheres
negras € a mais candente, necessitando urgentemente de de acoes
de politicas publicas.
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2005

Homens

Mulheres

Total

Brancos
Negros
Total
Brancas
Negras
Total
Brancos
Negros

Total

Populacao economicamente
ativa (em milhdes)

Empregados Desocupados
25.023.424 1.682.267
25.051.268 2.150.960
50.436.228 3.854.599
19.247.992 2.291.539
17.106.948 2.766.302
36.653.748 5.087.396
44.271.416 3.973.806
42.158.216 4.917.262
87.089.976 8.941.995
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Taxa de

73,4
73,7
73,6
52,9
52,7
52,9
62,6
63,1
62,9
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Indicadores (em 26)

Taxa de

participacao ocupacao

68,7
67,9
68,3
47,3
45,4
46,4
57,4
56,5
57,0

Taxa de
desocupaca

(0]

6,3
7,9
7,1
10,6
13,9
12,2
8,2
10,4
9,3
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Tabela 2 (a) — Distribuicdo da populacdo empregada por sexo e posi¢cdo na ocupacao. Brasil 2005 (em %b)

Com carteira Sem carteira
assinada assinada

Brancos 57,6 50,0

Homens Negros 42 .4 50,0
Total 100,0 100,0

Brancas 64,2 52,8

Mulheres Negras 35,8 47,2
Total 100,0 100,0

Fonte: IBGE — PNAD. Microdados 2005.
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Tabela 2 (b) — Distribuicédo da populacdo empregada por posicdo na ocupacao e sexo.
Brasil 2005 (em %)

Homens Mulheres
Brancos Negros Brancas Negras
Comieanteina 80,0 746 76,5 67.0
assinada
SIE CallE 20,0 25 4 235 33.0
assinada
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE — PNAD. Microdados 2005.
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Renda
Anos
de mensal do SlerEs Salario/hora
Idade trabalho trabalhadas
estu e (R$)
do principal por semana
(R$)
Com Brancos 37,7 9,2 1252 455 7,0
Rg Negros 37,1 7,8 781 46,1 4,3
Homens
Sem Brancos 40,0 8,6 984 445 6,1
Rg Negros 37,3 6,5 561 45,3 3,3
com Brancas 36,7 10,5 925 41.5 59
Rg Negras 36,5 9,2 575 42,1 3,7
Mulheres
Sem Brancas 38,2 9,8 656 36,7 5,0
Rg Negras 36,9 8,3 397 36,1 3,1

Fonte: IBGE — PNAD. Microdados 2005.
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B RESULTADOS DOS REGRESSORES

— /dade e 1dade ao quadrado — retornos positivos e
decrescentes para a experiéncia. Taxas de retorno
maiores para o MT Formal. As mulheres negras
apresentam substancial aumento no retorno a
experiéncia quando obtém um emprego com carteira
assinada, embora abaixo dos outros grupos.

— anos de estudo e anos de estudo ao quadrado, retornos
positivos e crescentes acompanhando o aumento dos
anos de estudo. Valorizacao exacerbada para os anos de
estudo para os homens brancos do mercado de trabalho
formal.
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Retorno para anos de estudo - Empregados com Registro

Anos de estudo
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Retorno para anos de estudo - Empregados sem Registro

Anos de estudo
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Grupo

Homens

Mulheres brancas

Mulheres negras

Todos

Maior retorno

SUL E CENTRO-
OESTE

CENTRO-OESTE

SUIl, mercado de
trabalho formal

Menor retorno

NORTE
NORDESTE

Analise

Institucionalizacao do mercado de
trabalho; elevada demanda.

Historico.

Institucionalizacdo do mercado de
trabalho. Incluséo.

Analise

Fronteira; histdérico. Especialmente no
mercado de trabalho informal.
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Grupo
Todos

Homens brancos

Homens negros

Mulheres brancas

Mulheres negras

Todos

SEGUNDO GENERO E RACA

Maior retorno Analise

Mercado de trabalho Historico; técnico contratados como
formal, exceto prestadores de servigos ou firmas.
Técnicos

Inddstria Historico.

Outras atividades profissionais liberais, atividades de

intermediacéo financeira e seguros, e
pesquisa e desenvolvimento —
independente de possuirem carteira

registrada.
Outras atividades Idem.
Inddstria Inclusao.
Menor retorno Analise
Comeércio e servi¢co Historico.
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Grupo Maior retorno Analise
Todos Mercado de trabalho Historico.
formal
Todos Ciéncias e artes Historico.
Menor retorno Analise
Homens Vendedores e Historico.
prestadores de
servicos,
Mulheres Producé&o de bens e Historico.

servigos e reparacao.
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Tabela 6 — Razéo de salarios entre homem branco e grupos discriminados aplicando pesos do homem branco

Empregados com carteira Empregados sem carteira
Razéo Razao que Razéo Razao que
observada  prevalece sem observada prevalece sem
discriminacao discriminacao
Mulher g3y 110% 86%6 110%
branca
Homem 700 77% 62% 69%
negro
Mulher —— gqq, 84% 60% 80%
negra
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Emp

rega
dos
RG

Emp
rega
dos

NRG

Homem
branco

Mulher
branca

Homem
negro

Mulher
negra

Homem
branco

Mulher
branca

Homem
negro

Mulher
negra

Salario/hora Salario/hora

observado

4,74

3,93

3,30

2,78

3,63

3,13

2,24

2,18

com peso do
homem branco

5,22

3,65

3,96

4,01

2,50

2,92

Percentual do
hiato devido a
discriminacao

159% (72,93%)

24%

60%0

176% (69,84%b)

19%

51%o
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Percentual do hiato
devido a diferenca de
dotacdes

-59%0

76%0

40%0

-76%0

81%o

49%0
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GRUPQOS POLITICA/PROGRAMA

Homem branco Legislacdo compartilhada cuidados com
os filhos

Mulher branca Comportamental

Homem negro Reforma escolar

Mulher negra Comportamental e reforma escolar

CACCIAMALI, NOVAES & TATEI
http://www.econ.fea.usp.br/cacciamali 20



UMA PERSPECTIVA COMPARADA SOBRE A DISCRIMINACAO
DE SALARIOS ENTRE EMPREGADOS FORMAIS E INFORMAIS
SEGUNDO GENERO E RACA

B CONCLUSOES

— Discriminacao salarial no mercado de trabalho informal — /ocus
dos empregos exercidos a margem da legislacéo trabalhista e de
menor remuneracao media — € menor do que no mercado de
trabalho formal

— A maior parte do hiato salarial entre homens e mulheres brancos
continua a ser representada pela discriminacao salarial pura.
Para os homens negros, essa diferenca esta relacionada mais
expressivamente as formas de discriminacao pré-mercado,
embora a discriminacao salarial também represente parte
consideravel do hiato. Para a mulher negra é reservada a pior
posicéo, com a incidéncia tanto da discriminacao fora quanto
dentro do mercado de trabalho.
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