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0. RESUMO EXECUTIVO

Este Projeto € apresentado ao Instituto de Estudos Avancados da Universidade de Séo
Paulo — IEA-USP, como parte dos requisitos para a candidatura ao “Programa Pesquisador
Colaborador”.

O Projeto parte da inquietude pessoal — enquanto cidadao, médico, professor, pesquisador
e militante junto aos movimentos sociais de trabalhadores — de observagdes ainda
empiricas, porém ainda néo suficientemente documentadas em estudos académicos, de que
as assim chamadas “novas morfologias do trabalho” que caracterizam o capitalismo
contemporaneo mundializado, e agravadas — no caso brasileiro — pela rapida destruicéo de
direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios, com elevado poder de dano sobre o viver, o
adoecer e o morrer dos trabalhadores, estdo a requerer que instituicbes publicas de ensino
superior, em especial a Universidade de S&o Paulo — promovam articulacdes estratégicas
em primeiro lugar internas, a fim de reunir, consolidar, capitalizar e socializar o conhecimento
gue elas vém produzindo e acumulando, a fim de colocar estas instituicoes em posi¢céo de
vanguarda e com fungdes de ‘atalaias sociais’, por meio de “devolutivas” para a sociedade
gue as mantém, tendo em vista a gravidade das ameacas que pairam sobre os trabalhadores
e as trabalhadoras. Até este momento, apesar de inquestionavel e extremamente valioso, o
conhecimento ainda se encontra fragmentado e disperso, caracteristica que dilui o seu poder
como agente de mudanca na sociedade.

Com efeito, na Universidade de S&o Paulo, temas relacionados com velhas e novas
morfologias do trabalho e seus impactos sobre a sociedade e, em especial, sobre os
trabalhadores e trabalhadoras, sao estudados, pesquisados, debatidos, ensinados em, pelo
menos, 14 unidades, e dentro delas, em aproximadamente 30 departamentos ou centros ou
grupos de pesquisa, pelo trabalho idéneo de, pelo menos, 80 pesquisadores, como pode ser
observado no Quadro 2 (pagina 9), elaborado por este proponente. Grande riqueza, sem
davida, mas esta dispersao e fragmentacdo esta a requerer iniciativas de otimizacdo, para
gue sua poténcia seja mais bem capitalizada nestes “tempos sombrios” que atingem em
cheio o viver, o adoecer e o morrer de trabalhadores e trabalhadoras, e se transforme em
alavanca de mudancas sociais.

Eis porque este Projeto, pela sua complexidade e por sua natureza polissémica, esta sendo
apresentado ao Instituto de Estudos Avancados, posto que o projeto parte da forte e
respeitada producdo da USP, espalhada em dezenas de unidades; vem para o IEA; e ap0s
alcancar novos graus de legitimacgao institucional interna e com a participacdo de atores
sociais essenciais — trabalhadores, suas representacdes sociais, e suas assessorias
técnicas reconhecidas — retorna a sociedade com inédita visibilidade para os fins a que
poderia (deveria) se destinar, ao mesmo tempo em que a Universidade continua a enriquecé-
lo, talvez j& em novos patamares de olhares e abordagens com mais elevada “religacao de
saberes” (Morin), e, por conseguinte, com mais elevado grau de impacto, em termos de
“utilidade publica”.




Com esta contextualizacdo e com tal entendimento, este Projeto tem como objetivo geral:
investigar, analisar, magnificar a visibilidade e socializar o conhecimento a respeito dos
impactos das novas morfologias do trabalho sobre o viver, o adoecer e o morrer de
trabalhadores e trabalhadoras, buscando apoiar e subsidiar o movimento social de
trabalhadores em sua luta contra a destruicdo de postos de trabalho e excluséo das pessoas;
contra a precarizacao do trabalho, e contra os modelos de organizacéo e gestao do trabalho
gue prejudicam o curso da vida; produzem sofrimento e doencga, e provocam morte precoce
e evitavel, subsidiando e inspirando, também, a luta pela criacdo e adocdo de morfologias
de trabalho mais inclusivas e éticas, que respeitem e valorizem as pessoas, como condi¢cao
sine qua non para o desenvolvimento humano sustentavel e socialmente mais justo. (pag.
12)

Inicialmente concebido para, inicialmente, ser desenvolvido ao longo de dois anos (ver
Cronograma de Execucéo as pags. 17 e 18), o objetivo geral deste Projeto foi desdobrado
em cinco objetivos especificos, 0s quais, para serem alcancados, utilizam um elenco de
metodologias relativamente bem especificadas, que irdo permitir gerar, no minimo, duas
dezenas de “produtos” e/ou “impactos cientificos e sociais”, alguns de alta relevancia e
grande poténcia. (pags. 13-16)

O acolhimento deste Projeto e deste Pesquisador no IEA sera essencial para a captacdo de
recursos financeiros (ja previamente mapeados e potencialmente possiveis), bem como para
0 estabelecimento de uma robusta rede de parcerias e apoios institucionais e pessoais,
também ja potencialmente identificados por este proponente, tendo em vista o consideravel
“capital social” construido ao longo de quase 48 anos de carreira profissional (pag. 30).

No final do texto séo listadas 184 referéncias, que correspondem as citacdes feitas ao longo
do texto, assim como outras tantas que fazem parte dos estudos prévios realizados para a
elaboracao deste Projeto, e que também irdo servir de valioso insumo para as fases iniciais
de sua implementacéao efetiva no IEA/USP. (pags. 17-27)



1. APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA (PORQUE)

A centralidade do trabalho na vida das pessoas e da sociedade brasileira (ANTUNES, 1995;
DE TONI, 2011) pode ser apreendida dos enunciados da Constituicdo Federal de 1988,
guando assim preconiza em seu Art. 193:“a ordem social tem como base o0 primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais”, e o Art. 170: “A ordem
econOmica, fundada na valorizacédo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
asseqgurar_a todos existéncia digha, conforme os ditames da justica social.” (BRASIL,
1988. Grifos e negritos introduzidos)

Note-se que estes enunciados constitucionais estdo vinculados ao pressuposto do
desenvolvimento humano e a reducdo das desigualdades sociais (“equidade” ou “justica
social”). Por outro lado, a Lei n. 8.080/90 refor¢ca a importancia do Trabalho como promotor
e determinante de saude, quando, em seu Art. 3° preconiza que “0s niveis de saude
expressam a organizagao social e econdmica do Pais, tendo a salde como determinantes
e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, o0 saneamento basico, 0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacéo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso
aos bens e servigos essenciais.” (BRASIL, 1990. Grifos e negritos introduzidos)

No entanto, além das crescentes e graves denuncias de diferentes atores e movimentos
sociais no Brasil atual e em outros paises, ja € relativamente extensa e robusta a literatura
cientifica que vem sendo produzida em nosso pais, que investiga, analisa e denuncia a
crescente faléncia das supostas contribuicbes do trabalho para o bem-estar dos que
trabalham, e para o pais. As assim chamadas novas morfologias do Trabalho (QUADRO 1)
— relativamente bem estudadas pelo viés produtivo, econémico, sociol6gico e do Direito —
vém trazendo consigo incontiveis e (ainda) mal avaliados impactos adversos, alias,
extremamente lesivos para as pessoas que trabalham e para a sociedade em geral. O
(ainda) pouco que se conhece a respeito dos impactos sobre o viver, sobre o adoecer, e
sobre o morrer de trabalhadores e trabalhadoras traz muita preocupacao.

Assim, faz sentido questionar, de um lado, se o trabalho, em paises como o Brasil, continua
sendo o principal, talvez o Unico meio para alcancar niveis equitativos de justica social e vida
digna, e, de outro lado, se, em tais conjunturas contemporaneas, o Trabalho ainda poderia
ser considerado como vigoroso determinante e promotor de saude? Isto porque, elevada
parcela da populacédo néo tem atualmente acesso a emprego e trabalho, e quando o tem,
sua insercédo se faz em niveis insuficientes e inadequados para o alcance de uma vida digna,
seja na perspectiva de renda (subsisténcia basica), seja na perspectiva das condi¢des de
trabalho e do que seria, minimamente, um Trabalho Decente (ou Digno), e também um
Trabalho Seguro e Saudavel! Com efeito, muitas das assim chamadas “novas morfologias
do trabalho” estdo a gerar ou agravar estas condigbes apontadas, isto €, a geracdo de
desemprego, a geracédo de subemprego, a precarizagao das condic¢des de trabalho, a
perda de direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios, com 6bvio impacto sobre a vida
e saude dos trabalhadores e trabalhadoras, ainda que estas evidéncias ndo tenham sido —
até o momento — suficientemente avaliadas e analisadas.



QUADRO 1 - Quadro sinéptico do que tem sido rotulado como “novas

morfologias do trabalho” (elaborado por René Mendes)

DENOMINACOES GERAIS DOS PROCESSOS DETERMINANTES DAS NOVAS

MORFOLOGIAS DO TRABALHO E DAS PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS:

“Acumulacéo Flexivel” (ALVES, 2007; 2009; ANTUNES, 2011; 2013; 2014; 2018; LAPIS, 2011)
“Dumping Social” (PEREIRA, 2018)

“Flexibilizagédo”, “Flexibilizagéo do Trabalho” (ANTUNES, 2011; 2013; 2014; 2018; DAL ROSSO,
2017; DRUCK, 2017; HOLZMANN, PICCININI, 2011)

“Gig Economy” (DE STEFANO, 2016)

“Globalizagdo” (ALVES, 2014; PEREIRA, 2018)

“Informalidade”, “Trabalho Informal” (DE TONI, 2011; TAVARES, 2004)

“Neoliberalismo” (FEO, 2018; GALVAO, 2007; KREIN, 2011)

“Precarizagéo do Trabalho”, “Precariedade”, “Precariedade Estrutural’, “Precariado” (ALVES,
2009; 2013; 2018; BOSCHETTI, 2017; BRAGA, 2012; DIEESE, 2017; DRUCK, FRANCO, 2007;
GALEAZZI, HOLZMANN, 2011; GARCIA, 2011; LOURENGCO, 2017; NAVARRO, LOURENCO,
2017; SELIGMANN-SILVA, HELOANI, 2017; van der LINDEN, 2017)

“Reengenharia” (ALBUQUERQUE, 2011; DIAS, LIMA, 2018)

“Reestruturagao Produtiva”, “Reestruturagdo Produtiva e Organizacional” (ALVES, 2007;
ANTUNES, 2011; 2013; 2014; BAUMGARTTEN, HOLZMANN, 2011; NAVARRO, 2018; NELI,
2013)

“Terceirizagdo”, “Quarteizagao”, “Subcontratagéo”, “Outsourcing” (BENDA, 2017; COUTINHO,
2015; 2017; DIEESE, 2017; DRUCK, 2017; 2018; DRUCK, FRANCO, 2007; GARCIA, 2017;
LACAZ, 2017; NAVARRO, LOURENCO, 2017; OLIVEIRA, 2018; SOUTO MAIOR, 2017; SOUTO
MAIOR, SEVERO, 2019))

“Trabalhador Auténomo”, “Empreendedorismo”, “Trabalho por Conta Prépria” (FONTES, 2017;
SERATICO, 2011; HOLZMANN, 2011c)

“Trabalho Atipico” (NEVES, 2011)

Outras.

NOVAS MORFOLOGIAS DO TRABALHO, PREDOMINANTEMENTE
GERENCIAIS:
“Contrato zero hora”
“Culto da Performance”, “Culto do Desempenho”, “Ideologia da Exceléncia” (EHRENBERG, 2010;
GAULEJAC, 2007; LIMA, 1996; SOBOLL, HORST, 2013)
“Fordismo” e “Pds-Fordismo” (HOLZMANN, 2011a; PRAUN, 2018a)
“Ganho por Produtividade” (ALVES, 2006; GUANAIS, 2013; REGO, 2013)
“Gerencialismo”, “Gestao” (CALGARO, 2013; GARAY, 2011; GAULEJAC, 2007; LIMA, 1996;
VIEIRA, XIMENES, 2018)
“Teletrabalho”, “Home Office”, “Trabalho a Domicilio” (CARELLI, 2017; HOLZMANN, 2011b;
MELO, 2017; ROSENFIELD, ALVES, 2011)
“Infoproletarios” (ANTUNES, BRAGA, 2009; ANTUNES, 2018)
“Intensificagdo do Trabalho”, “Intensidade do Trabalho” (JACKSON FILHO, PINA, 2018; REGO,
2013; DAL ROSSO, 1996; 2008; 2011; 2018)
“Just-in-time” (FRANZOI, 2011; DE STEFANO, 2016)
“Servidao Voluntaria” (CALGARO, 2013; FERREIRA, 2009)
“Taylorismo” (atualizado/reciclado) (HOLZMANN, CATTANI, 2011; PRAUN, 2018b)
“Toyotismo” (ALVES, 2013; 2018; FARIA, 2013; HELOANI, 2018)
“Trabalho Intermitente” (FURTADO, 2017; MAEDA, 2017)
“Uber”, “Uberizagéo da Economia”, “Uberizagdo do Trabalho” (ABILIO, 2017)
Outras.




NOVAS MORFOLOGIAS DO TRABALHO, PREDOMINANTEMENTE
TECNOLOGICAS:
“Automacgao” (MORAES, 2010)
“Industria 4.0” (SZEJKA, SANTOS, DIOGO, PIEREZAN, 2018; TEIXEIRA, 2019)
“Inteligéncia Artificial”
“‘Maquinario Inteligente”
“Nanotecnologias” (MARTINS, 2011; WAISSMANN, 2018)
“Robés”, “Robética”, “Robotizagdo” (SZEJKA, SANTOS, DIOGO, PIEREZAN, 2018)
Outras.

Como se néo bastasse a perplexidade ante o grave tempo presente, o tempo futuro, no que
se refere a “classe dos que vivem do seu trabalho” (Ricardo Antunes), mostra-se ainda mais
sombrio e preocupante, ainda que esta linha diviséria seja virtual, pois muito do futuro ja
impregna o presente... Alias, todos os prognosticos académicos ou de entidades vinculadas
ao mundo empresarial e econbmico apontam para as assim chamadas inovacdes
tecnoldgicas, organizacionais e de gestdo do trabalho, como sindnimo de eliminacéo de
postos de trabalho, principalmente para grandes parcelas de pessoas que vivem de seu
trabalho, isto €, as mais numerosas e as mais vulneraveis (BASTOS, 2011). O assim
chamado “futuro do trabalho”, as vezes, “o trabalho do futuro” € sombrio e cruel para a
grande maioria das pessoas. Poucas e escassas sdo as abordagens que colocam as
‘pessoas em primeiro lugar” (Amartya Sem), ou os trabalhadores e trabalhadoras como
centro das preocupagdes, das andlises e das iniciativas de busca de alternativas!, como o
fez recentemente a Organizacédo Internacional do Trabalho - OIT (ILO, 2019).

A avaliacdo e o estudo dos efeitos danosos do atual presente e do porvir que ja chegou
constituem desafios extremamente complexos e, por 6bvio, multidimensionais. Por suas
dimensdes e gravidade, e para poderem gerar alguma expectativa e esperanca de melhor
entendimento, a caminho de desejaveis (re)direcionamentos de politicas publicas,
requerem-se o desenvolvimento e a otimizacdo de multiplos olhares, de mdultiplas disciplinas
e de diferentes profissbes e saberes, desejavelmente, por meio de abordagens
transdisciplinares. Esta pluralidade de olhares que ja estdo em curso, por exemplo, dentro
de algumas universidades brasileiras e em algumas entidades sindicais, estimula a que se
busque desenvolver novas e ousadas abordagens mais integrais e integradoras,
‘compreensivas’, que ajudem a tornar mais acuradas e legitimas as dimensdes acima
mencionadas — da investigacdo, da analise, da dendncia, das propostas.

Mais do que isto: a complexidade da questdo dos impactos das novas morfologias do
trabalho sobre o viver, o adoecer e o morrer de trabalhadores e trabalhadoras esta a requerer
- muito mais do que ja se faz - a legitimacéo da participacédo dos proprios trabalhadores e
trabalhadoras — diretamente, e por meio dos movimentos sociais e assessorias que 0S

1 “Mais importante que o futuro do trabalho é o futuro dos trabalhadores” (Mote e bandeira da
American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations - ALF-CIO, no Labor Day de 2018)



representam — entendendo aqui o termo ‘participagdo’ como polissémico, e com dimensdes
distintas, das mais rudimentares e pobres, até as mais envolventes e ricas.

Cabe destacar que, no caso brasileiro, a onda furiosa das novas morfologias do trabalho
vem sendo recebida, aplaudida e acolhida nas reformas da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, concebidas para tornar legal o que era ilegal; para tentar impedir que os
trabalhadores vitimados levantem sua voz e se organizem, e, em ndo sendo atendidos, para
gue sejam impedidos de recorrer aos tribunais.

Com efeito, a Lei 13.429/2017 institucionalizou a “terceirizacao irrestrita”, agravando, com
ela, o acelerado e devastador processo de precarizagéo do trabalho e de desprotecéo social.
A Lei 13.467/2017 institucionalizou o ‘desmanche’ da legislagao trabalhista, agravando o
processo de precarizacao do trabalho, fragilizando a protecao social do trabalho, e — por
conseguinte - atacando os principios fundamentais que caracterizam o “trabalho decente”
(Organizacao Internacional do Trabalho - OIT) e o “trabalho seguro e saudavel’
(Organizacdo Mundial da Saude — OMS e OIT) (FELICIANO, TREVISO, FONTES, 2017;
SOUTO, SEVERO, 2017; 2019). A Medida Proviséria 871/2019, anunciada como medida de
combate a supostas irregularidades na concessdo de beneficios previdenciarios, na
verdade, ela se constitui em perverso instrumento para eliminar ‘direitos previdenciarios’,
acidentarios e de prestacdo continuada. Esta MP pavimentou o caminho da “reforma
previdenciaria” (PEC 06/2019), o maior de todos os ataques e ameacas ao povo brasileiro!
A Medida Proviséria 873/2019, anunciada como disciplinadora das contribui¢cdes sindicais,
se juntou a outras medidas (como a Lei 13.467/17), concebidas para fragilizar o movimento
social de trabalhadores e trabalhadoras, por meio de seus sindicatos.

Tendo por pano de fundo e movente deste Projeto a complexidade e gravidade dos
problemas mencionados, faz sentido definir como estratégia estruturante desta proposta o
reconhecimento e a mobilizacao das institui¢cdes, entidades, pesquisadores e estudiosos que
ja se dedicam a distintas dimensdes dessa complexidade, a comecar pelas unidades da
Universidade de S&o Paulo — USP (QUADRO 2), e progressivamente, ampliando o raio de
alcance desta estratégia agregadora, estruturante e mobilizadora. Neste sentido,
identificamos, inicialmente, seis dimensdes de alcance do grande “arco de aliangas” que
pretendemos construir a partir do IEA/USP, a saber:

0] Internamente, na Universidade de Sao Paulo, inicialmente com todas as
unidades que trabalham nos temas relacionados ao “mundo do trabalho” e ao
“‘mundo da Saude” e suas interfaces (QUADRO 2);

(i) Entre e com as universidades publicas estaduais, em especial a Unesp e a
Unicamp;

(i)  Entre e com as universidades e instituicdes publicas federais no estado de S&o
Paulo (Unifesp, UFABC, UFSCar, Fundacentro e outras);

(iv)  Entre e com outras universidades e instituicdes publicas federais no pais, ja
conhecidas e produtoras e disseminadoras de precioso conhecimento a respeito
dos mundos do Trabalho e da Saude e de suas interfaces (por exemplo: UFMG,
UFBA, UFRJ, UFF, UFRGS, UFSC, UFPR, UnB, UFG, FIOCRUZ, etc.)



(V) Com universidades e instituicdes privadas que se destacam na producao de
conhecimento relativo aos mundos do Trabalho e da Saude, e suas interfaces
(por exemplo, PUC/SP, FGV/SP, FCM/Santa Casa etc.);

(vi)  Com os movimentos sociais de trabalhadores e trabalhadoras, aqui
exemplificados (mas néo limitados) as seguintes instituicdes ou entidades:
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE),
Departamento Intersindical de Estudos de Saude e dos Ambientes de Trabalho
(DIESAT), Férum de Saude do Trabalhador das Centrais Sindicais, e a
Associacao Brasileira de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ABRASTT),
da qual este proponente é membro fundador e atual Diretor Cientifico.

(vi)  Com os organismos e agéncias internacionais especializados, com destaque
para a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), a Organizag&o Pan-
Americana da Saude (OPAS) e a Organizacao Mundial da Saude (OMS).

QUADRO 2 — Quadro sinéptico das Unidades, Departamentos e
Pesquisadores(as) da USP que desenvolvem atividades de ensino,
estudo, pesquisa e servico relacionadas com o tema deste Projeto

(elaborado por René Mendes)

UNIDADES DA USP
(ordem alfabética)

DEPARTAMENTOS e/OU
AREAS

PROFESSORES(AS) QUE
PESQUISAM TEMAS
RELACIONADOS COM ESTE
PROJETO?

Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades - EACH

Grupo Multidisciplinar de
Desenvolvimento e Ritmos
Bioldgicos - GMDRB

- Luiz Silveira Menna-Barreto

Escola de Enfermagem - EE

Departamento de Orientacdo
Profissional — ENO (Grupo de
Pesquisa “Estudos sobre a Saude
dos Trabalhadores de
Enfermagem” — GESTE)

- Patricia Campos Pavan Baptista
- Vanda Elisa Andres Feli

Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto - EERP

Departamento de Enfermagem
Geral e Especializada - DEGE
(Nucleo de Estudos Saude e
Trabalho — NUESAT/USP)

- Maria Helena Palucci Marziale

- Maria Lucia do Carmo Cruz
Robazzi

- Fernanda Ludmilla Rossi Rocha

Escola Politécnica - POLI

Departamento de Engenharia de
Minas e do Petréleo - Engenharia
Ambiental, Higiene e Seguranca
Aplicadas a Mineragéo
(Laboratério de Controle
Ambiental, Higiene e Seguranca
na Mineracdo — LACASEMIN)

- Anna Luiza Marques Ayres da
Silva

- Sérgio Médici de Eston

- Wilson Siguemasa Iramina

Departamento de Engenharia de
Producéo (Grupo de Pesquisas
“Trabalho, Tecnologia e
Organizacgéo do Trabalho” - TTO)

- Fausto Leopoldo Mascia
- Laerte Idal Sznelwar

- Roberto Marx

- Uiara Bandineli Montedo

2 Lista n3o exaustiva, apenas exemplificativa (em permanente atualizac3o).




UNIDADES DA USP
(ordem alfabética)

DEPARTAMENTOS e/OU
AREAS

PROFESSORES(AS) QUE
PESQUISAM TEMAS
RELACIONADOS COM ESTE
PROJETO?

Faculdade de Direito - FD

Departamento de Direito do
Trabalho e da Seguridade Social
- DTBS (Grupo de Pesquisa
Trabalho e Capital - GPTC)

- Antonio Rodrigues Freitas Janior
- Guilherme Guimaréaes Feliciano
- Jorge Luiz Souto Maior

Faculdade de Direito de Ribirdo
Preto — FDRP/USP

- Departamento de Direito
Privado e Processo Civil: Direito
do Trabalho e Sociologia do
Trabalho

- Jair Aparecido Cardoso
- Maria Emilia Foonseca

Faculdade de Economia,
Administracdo, Contabilidade e
Atuaria - FEA

Departamento de Administracéo
— RelagBes de Trabalho /
Recursos Humanos

- Arnaldo José Franca Mazzei
Nogueira
- Iram Jacome Rodrigues

Departamento de Administracéo
- Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Gestao da Qualidade de Vida
no Trabalho — G-QVT

- Ana Cristina Limongi-Franca

- Grupo de Pesquisa Gestéo de
Pessoas e Gestao do
Conhecimento

- André Luiz Fischer

- Joel Souza Dutra

- Wilson Aparecido Costa de
Amorim

- Grupo de Pesquisa Gestao
Estratégica de Pessoas

- Ana Carolina de Aguiar
Rodrigues

- Grupo de Pesquisa sobre
Praticas Gerenciais

- Fabio Frezatti

- Programa de Estudos do Futuro
(PROFUTURO)

- Renata Giovinazzo Spers

Departamento de Economia

- Helio Zylberstajn
- Maria Cristina Cacciamali

Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto - FEARP

Departamento de Administragcéo

- Adriana Cristina Ferreira
Caldana

- Gilberto Tadeu Shinyashiki
- Irene Kazumi Miura

- Valquiria Padilha

Departamento de Economia

- Elaine Toldo Pazello
- Reynaldo Fernandes

Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ribeirao Preto -
FFCLRP

Departamento de Psicologia

- Vera Lucia Navarro

Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas - FFLCH

Departamento de Sociologia
(Centro de Estudos dos Direitos
da Cidadania - CENEDIC)

- Leonardo Gomes Mello e Silva
- Ruy Gomes Braga Neto

Faculdade de Medicina - FM

Departamento de Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — FOFITO:
Laboratério de Investigacao e
Intervencdo em Saude e Trabalho
- LIIST

- Juliana de Oliveira Barros
- Selma Lancman

- Tatiana Andrade Jordéao

- Talita Dias

Departamento de Medicina Legal,
Etica Médica, Medicina Social e
do Trabalho — Instituto Oscar
Freire

- Daniel Romero Mufioz
- Linamara Rizzo Battistella
- Vera Lucia Zaher-Rutherford

Departamento de Medicina
Preventiva

- Patricia Coelho de Soarez
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UNIDADES DA USP
(ordem alfabética)

DEPARTAMENTOS e/OU
AREAS

PROFESSORES(AS) QUE
PESQUISAM TEMAS
RELACIONADOS COM ESTE
PROJETO?

Hospital das Clinicas: Instituto do
Coracéo - InCor (Diviséo de
Pneumologia)

- Ubiratan de Paula Santos

Hospital das Clinicas: Instituto de
Medicina Fisica e Reabilitacdo —
IMREA: Servi¢co de Saude
Ocupacional - SSO

- Carla Julia Ségre Faiman

- Diego Toledo Fernandes

- Mércia de Mello Correia

- Maria José Fernandes Gimenes
- Rogério Muniz de Andrade

Hospital das Clinicas: Instituto de
Psiquiatria - IPq (Grupo de Saude
Mental e Psiquiatria Ocupacional

— SAMPO)

- Miryam Cristina Maziero
Vergueiro da Silva

Hospital das Clinicas: Ncleo
Assistencial e Técnico Cientifico
de Terapia Ocupacional - NTO

- Maria do Carmo Castiglioni
- Selma Lancman

Faculdade de Odontologia - FO

Departamento de Odontologia
Social

- Luiz Eugenio Nigro Mazzilli

Faculdade de Saude Publica -
FSP

Departamento de Epidemiologia

- Victor Wiinsch Filho

Departamento de Politica e
Gestéo e Saude

- Ariana Celis de Alcantara
- Aquilas Mendes

Departamento de Saude
Ambiental

- Frida Marina Fischer
- Rodolfo Andrade de Gouveia
Vilela

Departamento de Saude, Ciclos
de Vida e Sociedade

- Claudia Roberta de Castro
Moreno

Instituto de Psicologia - IP

Departamento de Psicologia
Social e do Trabalho: Grupo de
Pesquisa do Centro de Psicologia
Aplicada ao Trabalho — CPAT

- Grupo de Pesquisa TRAMPOS
— Trabalho, Movimentos Sociais e
Politicas Sociais

- Fabio de Oliveira

- Leny Sato

- Luis Guilherme Galeao-Silva
- Mariana Prioli Cordeiro

- Sigmar Malvezi
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2. OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Investigar, analisar, magnificar a visibilidade e socializar o conhecimento a respeito dos
impactos das novas morfologias do trabalho sobre o viver, o adoecer e 0 morrer de
trabalhadores e trabalhadoras, buscando apoiar e subsidiar o movimento social de
trabalhadores em sua luta contra a destruicdo de postos de trabalho e exclusdo das
pessoas; contra a precarizacao do trabalho, e contra os modelos de organizacao e gestéao
do trabalho que prejudicam o curso da vida; produzem sofrimento e doenca, e provocam
morte precoce e evitavel, subsidiando e inspirando, também, a luta pela criacdo e adocao
de morfologias de trabalho mais inclusivas e éticas, que respeitem e valorizem as
pessoas, como condi¢cado sine qua non para o desenvolvimento humano sustentavel e
socialmente mais justo.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PROJETO (O QUE)

4. METODOLOGIA(S) E
DETALHAMENTO DAS
ATIVIDADES (COMO)

5. IMPACTOS CIENTIFICOS E
SOCIAIS E OUTROS
“PRODUTOS” DO PROJETO

(1) Reunir, analisar criticamente e consolidar
o “estado da arte” sobre as interfaces entre
0 “Mundo do Trabalho” e o “Mundo da Vida e
Saude”, especialmente em relacdo aos
impactos das novas morfologias do trabalho
sobre a classe-das-pessoas-que-vivem-do-
trabalho, e sobre a sociedade em geral.

(a) ldentificacdo dos potenciais parceiros
institucionais do Projeto, no Brasil, em outros
paises da América Latina e outras regifes do
mundo.

(b) Realizacéo de “inventario” inicial de onde
e como se encontram as informagoes
essenciais para os objetivos deste Projeto.

(c) Busca e negociacao de parcerias e de
apoios pessoais, profissionais e institucionais,
no Brasil, em outros paises da América Latina
e outras regides do mundo.

(d) Formacéao de equipe bésica de
trabalhadores e trabalhadoras, de
associados, voluntarios, estagiarios,
bolsistas, pos-graduandos, etc. e constituicdo
de um “Grupo de Estudos” (QUADRO 3).

(e) Formacéao de acervo fisico e/ou virtual.

(f) Realizacdo de estudo preliminar
(mapeamento, classificacdo e hierarquizagéo)
de conteddos, e identificacdo inicial de
lacunas do conhecimento, de necessidades e
de oportunidades para a investigacao e o
avanco do conhecimento.

n

(a) Criacéo ou fortalecimento de espacos de
reflexao e debate inter, multi e
transdisciplinar, sobre as interacdes entre o
Trabalho e a Vida e Saude das pessoas,
resgatando, se possivel, 0s preceitos
constitucionais que enunciam, por meio do
Trabalho, a garantia de uma ‘existéncia
digna’ para todos, em diregéo a ‘justica
social’.

(b) Mapa inicial das fontes de informacao e
as vias de acesso ao conhecimento
acumulado sobre o tema, e seu
registro/cadastramento.

(c) Instituicbes e entidades parceiras, do
movimento social de trabalhadores e da
sociedade em geral, sensibilizadas,
interessadas, atraidas e engajadas no
estudo, avaliagéo critica do conhecimento
existente.

(d) Rede inicial formada,

(e) Outros subprodutos: publicacdes,
eventos, espaco para abrigar pesquisas de
pés-graduacéo; espaco (fisico e institucional)
para atrair e cativar trabalhadores e
trabalhadoras para e com o seu envolvimento
no Projeto.

(f) Outros.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PROJETO (O QUE)

4. METODOLOGIA(S) E
DETALHAMENTO DAS
ATIVIDADES (COMO)

5. IMPACTOS CIENTIFICOS E
SOCIAIS E OUTROS
“PRODUTOS” DO PROJETO

(2) Identificar, consensualmente com o
movimento social de trabalhadores e
trabalhadoras, lacunas do conhecimento,
em especial aquelas decorrentes de olhares
e abordagens especializadas e especificas,
buscando discutir e desenvolver
abordagens integradoras necessarias, que
retinam os olhares profissionais e
académicos aos olhares dos movimentos
sociais, em especial do movimento sindical.

(a) Estudo critico de conteudos e
identificacdo de eventuais lacunas de
conhecimento, necessidades e
oportunidades.

(b) Publicacdo de uma primeira aproximacao

do tipo “estado da arte” e identificagcao
consensual de lacunas, necessidades e
oportunidades.

(c) Debates sobre o “estado da arte” com
parceiros e apoiadores, com segmentos da
sociedade e, em especial, com 0 movimento
social de trabalhadores, na forma de
Seminarios, Oficinas de Trabalho e outras
formatacoes.

(d) Publicacéo de artigos em peridédicos
técnicos e cientificos, em revistas de
divulgacao cientifica.

(a) Acervo fisico e virtual constituido e
amplamente socializado.

(b) InstituicBes e entidades parceiras, do
movimento social de trabalhadores e da
sociedade, amplamente mobilizadas e
engajadas no estudo, avalia¢do critica do
conhecimento existente, e sobre as
limitagbes e lacunas do conhecimento, e o
gue deveria (poderia) ser investigado, e
como.

(c) Outros subprodutos: publicacdes, eventos,
espaco para abrigar pesquisas de pos-
graduacéo; espaco (fisico e institucional) para
atrair e cativar trabalhadores e trabalhadoras
para e com o0 seu envolvimento no Projeto.
(d) Outros.

(3) Apoiar iniciativas integradoras e
participativas, no sentido de ampliar e
aprofundar o conhecimento atual das
relagdes causais entre as novas morfologias
do trabalho, e o viver, o adoecer e 0 morrer
de trabalhadores e trabalhadoras, e sobre a
sociedade em geral.

(a) Com base na etapa anterior, desenvolver
mecanismos de incentivo, fomento e apoio
para investigacdes, estudos e analises
integradas, que utilizem metodologias
inovadoras, com a participacéo dos
movimentos sociais de trabalhadores.

(b) Desenvolvimento de um “observatério”
para vigilancia dos impactos das novas
morfologias do trabalho sobre o viver, o
adoecer e o morrer de trabalhadores e
trabalhadoras.

(c) Busca de novos parceiros e apoiadores
institucionais, no Brasil, em outros paises da
Ameérica Latina e outras regiées do mundo.

(a) Novos e relevantes achados na producdo
do conhecimento cientifico, referentes a
impactos das novas morfologias do trabalho
sobre o viver, 0 adoecer e 0 morrer de
trabalhadores e trabalhadoras; sua andlise, e
sua socializacdo ampla.

(b) Novos projetos de investigacdo e estudo
apoiados, incentivados ou alavancados.

(c) Novos parceiros e apoiadores
institucionais somando e enriquecendo este
Projeto.

(d) Outros subprodutos: publicaces,
eventos, espaco para abrigar pesquisas de
pbés-graduacao; espaco para atrair e cativar
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PROJETO (O QUE)

4. METODOLOGIA(S) E
DETALHAMENTO DAS
ATIVIDADES (COMO)

5. IMPACTOS CIENTIFICOS E
SOCIAIS E OUTROS
“PRODUTOS” DO PROJETO

trabalhadores e trabalhadoras, para e com o
seu envolvimento no Projeto.
(e) Outros.

(4) Contribuir para que a sociedade e 0s
movimentos sociais de trabalhadores
fortalecam e renovem sua mobilizacdo para
debater as atuais politicas econémicas,
sociais, tecnolégicas e organizacionais
gue promovem destrui¢cdo de postos de
trabalho e de desemprego, assim como as
gue precarizam o trabalho e destroem
direitos trabalhistas e previdenciarios, com
graves impactos sobre o viver, o adoecer e 0
morrer de trabalhadores e trabalhadoras, e
sobre a sociedade em geral.

(a) Busca ativa de novos parceiros e
apoiadores institucionais.

(b) Busca ativa de articulacdes e discusséo
de estratégias com 0 movimento sindical de
trabalhadores (e suas entidades assessoras e
apoiadoras), no sentido de fortalecer,
renovar, subsidiar sua mobilizacdo para o
debate e para o desenvolvimento de
alternativas.

(c) Articulacdes politicas com o Parlamento
brasileiro e com outros atores politicos e
sociais.

(d) Desenvolvimento de estratégias para
ampliar e qualificar a presenca na midia, a
caminho da mobilizagdo mais ampliada da
sociedade e de seus formadores de opinido.
(e) Publicacdo de novos documentos do tipo
“estado da arte” e dos resultados dos debates
criticos e propositivos. “Devolutivas” para a
sociedade e para parceiros e apoiadores.

(a) Novos parceiros e apoiadores
institucionais somando e enriquecendo este
Projeto.

(b) Ampliacdo dos apoios politicos a ‘causa’.
(c) Ampliacéo da sensibilizacdo da sociedade
em geral a relevancia da ‘causa’.

(d) Fortalecimento e consolidacéo das
aliancas institucionais e de redes de apoio a
‘causa’.

(e) Outros subprodutos: publicacdes,
eventos, espaco para abrigar pesquisas de
pés-graduacdo; espago para atrair e cativar
trabalhadores e trabalhadoras, para e com o
seu envolvimento no Projeto.

(f) Outros.

(5) Contribuir, com criatividade, ousadia e
capacidade de inovagéo, com os esfor¢cos da
sociedade e do movimento social de
trabalhadores, para a luta pela criagcéo e
adocédo de morfologias de trabalho mais
inclusivas e éticas, que respeitem e

(a) Divulgac&do ampliada e alinhamento (tipo
“‘edital”) para as etapas “propositivas” do
Projeto, isto &, a e de constru¢do de modelos
econdmicos, tecnoldgicos e organizacionais
alternativos, que respeitem e valorizem as
pessoas, como condi¢do sine qua non para o

(a) Modelos econémicos, tecnoldgicos e
organizacionais alternativos (mais inclusivos,
mais éticos, e mais amigaveis para vida e
saude das pessoas) desenvolvidos, em
desenvolvimento, ou implantados.

15



3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PROJETO (O QUE)

4. METODOLOGIA(S) E
DETALHAMENTO DAS
ATIVIDADES (COMO)

5. IMPACTOS CIENTIFICOS E
SOCIAIS E OUTROS
“PRODUTOS” DO PROJETO

valorizem as pessoas, como condi¢ao sine
gua non para o desenvolvimento humano
sustentavel e socialmente justo.

desenvolvimento humano sustentavel e
socialmente justo.

(b) Articulacdes politicas com o Parlamento
brasileiro e com outros atores politicos e
sociais.

(c) Busca de parcerias com entidades
congéneres e agéncias de fomento,
nacionais, estrangeiras e internacionais, para
a consolidacao, crescimento e perpetuagao
deste Projeto, em outros formatos
sustentaveis (ap0s 2 anos).

(d) Avaliacao e divulgacéo dos resultados e
“produtos” deste Projeto, a sociedade em
geral, aos parceiros e apoiadores
institucionais; ao movimento social de
trabalhadores e trabalhadoras, e a potenciais
apoiadores das fases subsequentes, apos o
encerramento da presente fase deste Projeto
(2 anos).

(b) Modificacéo (melhoria) de indicadores de
gualidade de vida e salde dos trabalhadores
e trabalhadoras.

(c) Viabilizac&o politica e econémica para a
adocdo de morfologias de trabalho mais
inclusivas e éticas.

(d) Aumento sustentavel do nivel de
sensibilizacdo, do compromisso e do grau de
engajamento de atores sociais estratégicos
para o avanco do Projeto; implantagéo e
consolidacdo de mudangas, e construcéo de
horizontes mais ousados.

(e) Criacéo ou fortalecimento de novos
espacos de reflexdo e debate inter, multi e
transdisciplinar, sobre as interagdes entre o
Trabalho e a Vida e Saude das pessoas.

(f) Outros subprodutos.
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QUADRO 3 - Relacdo nominal dos colaboradores deste Projeto de
Pesquisa, indicados para a institucionalizagao de um “Grupo de
Estudos” (posicao em 28/11/2019)

NOMES (ordem alfabética)

RESUMO DE SUAS
QUALIFICACOES

ATRIBUICOES DENTRO
DO PROJETO DE
PESQUISA

Ariana Célis Alcantara

Professora contratada do
Departamento de Politica, Gestao
e As[ude da Faculdade de Salde
Publica USP. Assistente Social
na Diviséo de Saude Ocupacional
USP. Doutoranda e mestra em
Servico Social PUC SP (Capes
7). Mestra em Ciéncias da Saude
USP.

- Planejar e organizar, em
parcerias a serem definidas,
cursos de difusdo no formato
EAD para a comunidade externa,
na temética deste Projeto.

- Colaborar na organizacéo e
apoio logistico e administrativo do
Grupo de Estudos.

Bruno Chapadeiro Ribeiro

Psicélogo pela UNESP/FCL-
Assis; Especializacdo em
Psicologia Organizacional e do
Trabalho pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP); Mestre em
Ciéncias Sociais pela
UNESP/FFC-Marilia; Doutor em
Educacao pela FE/UNICAMP,
com periodo sanduiche na Ecole
des hautes études en sciences
sociales (EHESS/Sorbonne) em
Paris, Franca; Pés-Doutorando
em Saulde Coletiva pela
EPM/UNIFESP; Consultor em
Saude e Seguranga no Trabalho
pela Comportamento - Psicologia
do Trabalho, 2011-2013;
Professor substituto do DEPSI da
Universidade Federal do Parana
(UFPR), 2013-2015; Professor
substituto do DPSICO da
Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (UFTM), 2018-
20109.

- Apoio geral ao Projeto de
Pesquisa.

- Coordenacgéo geral e
resposabilidade de contetdo do
componente programatico 3(b),
assim especificado na Proposta:
“desenvolvimento de um
observatdério para vigilancia dos
impactos das novas morfologias
do trabalho sobre o viver, o
adoecer e o morrer de
trabalhadores e trabalhadoras.”

Cristian Oliveira
Benevides Sanches Leal

Doutora em Saude Publica
(ISC/UFBA - 2013). Mestre em
Saude Comunitaria (ISC/UFBA -
2007). Especialista em Saude
Coletiva com concentragdo em
Vigilancia sanitaria (ISC/UFBA -
2003). Médica Veterinaria (UFBA -
1989). Sanitarista da Diretoria de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental
em Saude da Secretaria de Saude
do Estado da Bahia
(DIVISA/SESAB - 2011-2019),
onde foi responséavel pelo NARSS
- Nucleo de Avaliacéo e
Acompanhamento em Residuos
de Servicos de Saude (2013-
2019); Fiscal de Controle Sanitério
da Vigilancia Sanitéria da

- Contrbuira, dentro do escopo
deste Projeto de Pesquisa, com o
importante sub-tema relativo as
“novas solidariedades no mundo
do trabalho informal de
alimentos”, possivel tema de um
pés-doutorado. O enfoque das
“novas solidafriedades” interessa
muito ao Projeto, em especial ao
Objetivo Especifico no. 5:
“Contribuir, com criatividade,
ousadia e capacidade de
inovacgédo, com os esfor¢os da
sociedade e do movimento social
de trabalhadores, para a luta pela
criacdo e adocao de morfologias
de trabalho mais inclusivas e
éticas, que respeitem e valorizem
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Secretaria Municipal de Saude de
Salvador. Experiéncia académica
e profissional na area de Saude
Coletiva, com énfase em
Planejamento, Gestdo e
Organizagéo em Vigilancia
sanitéria; Gestéo de Residuos
Sélidos com enfase em Residuos
de Servicos de Salde e Gestao
do comércio informal de
alimentos, com foco na comida de
rua.

as pessoas, como condi¢do sine
gua non para o desenvolvimento
humano sustentavel e
socialmente justo.

Fabio Alexandre Dias

Cursou Engenharia de Seguranca
do Trabalho pela Universidade de
Sao Paulo, graduado em
Engenharia de Producéo pela
Universidade de Santo Amaro,
pés-graduado em Ciéncias
Toxicoldgicas pela Universidade
Oswaldo Cruz, pés-graduado em
Docéncia no Ensino Superior pela
Universidade Cidade de Sao
Paulo, graduacdo em Gestéo da
Qualidade com énfase em
Auditoria e Controle nas
Empresas pela Universidade
Cidade de Sé&o Paulo.
Colaborador do grupo de estudos
sobre Nanomateriais e a Saude
dos Trabalhadores da
Fundacentro-SP. Atua como
docente nos cursos de
Seguranga do Trabalho,
Especializagdo em Higiene
Ocupacional, Meio Ambiente,
Seguranca do Trabalho e
Aprendizagem no SENAC SP -
Servigco Nacional de
Aprendizagem Comercial do
Estado de S&o Paulo.

- Recorte inicial de contribuicédo
com este Projeto: os aspectos e
impactos das novas tecnologias
nas relacdes de trabalho e
sociedade.

Gilmar Ortiz de Souza

Mestre em Trabalho, Saude e
Ambiente pela Fundacentro,
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho pela FAAP, Engenheiro
Industrial Mecénico pela UBC.
Atua como docente convidado em
cursos de Engenharia de
Seguranga do Trabalho em
algumas Instituicbes de Ensino
(SENAC, Fundacao Santo André,
Estacio e FMU) onde leciona as
matérias de Higiene Ocupacional,
Ergonomia, Seguranca de
Magquinas e Gerenciamento de
Riscos. Atualmente atua como
coordenador da Pastoral Operaria
da Diocese de Santo André.

- Cadastrar e iniciar dialogos com
entidades (governamentais ou
ndo) que atuem na area de saude
do trabalhador, seja na area de
pesquisas académicas
(Universidades, institutos de
pesquisa, etc.), na obtencéo de
indicadores de doencas e
acidentes (Observatoérios em
geral), protecdo da saude
(Sindicatos, CERESTS, etc.),
divulgacdo de dados (“sitios”,
grupos de trabalhadores, etc.) e,
principalmente, de movimentos
sociais/populares (religiosos ou
nao) que apdiam grupos de
trabalhadores, tanto no campo
como na cidade (Pastoral
Operaria/PO, Movimento de
Trabalhadores Rurais sem
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Terra/MST; Comisséo Pastoral
dos Pescadores (CPP),
Comisséo Pastoral da Terra/CPT,
etc.) e demais entidades afins,
com o objetivo de analisar a
situacao atual de protecdo da
salde dos trabalhadores e de
identificar necessidades,
principalmente no que se refere
as novas morfologias do trabalho
que provocam o adoecimento.

Ludmila Costhek Abilio

Graduada em Ciéncias Sociais
(USP), Mestre em Sociologia
(USP), Doutora em Ciéncias
Sociais (UNICAMP) e p6s
doutora em Economia (USP).
Atualmente é pesquisadora do
Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho (CESIT -
Instituto de Economia/UNICAMP),
onde realiza seu segundo pos
doutorado, em Desenvolvimento
Econdmico. Seu projeto de
pesquisa de p6s doutorado trata
da relacdo entre desenvolvimento
e as mudancas no mundo do
trabalho no Brasil. H& trés anos
parte de sua pesquisa esta
voltada para o que denomina de
uberizacao, investigando o
trabalho dos motofretistas em
Sao Paulo.

- Elaboracéo de subsidios
tedricos sobre as transformacées
do mundo do trabalho, tendo
como cerne as atuais relacdes
entre desenvolvimento
tecnoldgico, reconfiguracdes do
papel do Estado e relagBes de
trabalho, em especial a
uberizacgéo.

- Investigacéo sobre o trabalho
dos motofretistas nas cidades de
Séao Paulo e Campinas, tendo
como objetivo investigar
empiricamente 0S processos e
elementos centrais da uberizacdo
do trabalho

- Analise das atuais mudancas na
legislagédo trabalhista e de seus
impactos no mercado de trabalho
brasileiro

- Investigacdo sobre a trajetoria
de vida, percepcles e
experiéncias de trabalhadores
uberizados.

Nilce Helena Paula dos
Santos

Graduacédo em Enfermagem de
Saude Publica pela EERP/USP.
Especializagdo em Saude do
Trabalhador pela UNIFESP.
Especializacdo em Gestéo de
Servigos no SUS pela FUNDAP.
Mestrado em Ciéncias pela
FSP/USP na &rea de Participagéo
Social. Atualmente é Docente na
Universidade de Mogi das Cruzes
e Articuladora de Atencdo Basica
na Regido de Saude Aquifero-
Guarani, SES/SP. Experiéncia
anterior em Vigilancia em Salde
na SES/SP.

- Identificar reunir e tabular as
publicac¢des disponibilizadas na
Biblioteca Digital da Produgé&o
Intelectual da Universidade de
Sao Paulo - BDPI (Repositorio
SIBi USP) relacionados com o
tema deste Projeto.

- Apoiar no diadlogo com o
movimento sindical.

- Apoiar na alimentag&o e analise
de informagdes no futuro
“Observatorio”.

- Contribuir com as atividades de
capacitacdo previstas e a serem
desenvolvidas, em especial,
através de EAD.

Paulo Bergsten Mendes

Bacharel em Administracdo de
Empresas pela Universidade de
Séo Paulo, trabalhou em
empresas de Tecnologia de
Informagé&o e em consultoria em
Saude do Trabalho. Como
administrador de empresas
assessorou projetos para governo
(Belo Horizonte), empresas, e

Apoiar acfes de pesquisa e
encontros de discussbes com as
seguintes func¢des:

- Revisao bibliografica
sistematica;

- Organizacao de banco de
dados, e apoio em andlise de
materiais;
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para Organizacdo Mundial de
Saude (sobre Economia Verde).
Participou também projeto de
reducéo de filas na AACD,
através de utilizagdo de teoria
das filas. Atualmente em um
servico privado que oferece
programa de Apoio a Gestantes e
Puérperas. Pertence também ao
Nucleo de Gestdo da Qualidade
de Vida no Trabalho — da
Faculdade de Economia,
Administracao e Contabilidade da
Universidade de S&o Paulo,
coordenado pela Profa. Ana
Cristiana Limongi-Franca.

- Disponibilidade para pesquisa
de campo;

- Apoio em divulgacéo, eventos,
organizacéo de acervo fisico e
virtual.

Foco mais especifico no
Projeto: Contribuicdo para inicio
de “observatério” para vigilancia
dos impactos nas novas
morfologias do trabalho sobre o
viver, o adoecer e o morrer de
trabalhadoers e trabalhadoras.

Tarcila de Almeida Santos
Machado Mazer

Médica formada pela Faculdade
de Medicina de Sdo José do Rio
Preto (FAMERP).

Médica Sanitarista com
especializacdo e Mestrado em
Saude do Trabalhador pela
Faculdade de Medicina da
UNESP - Botucatu.

Perita Médica Federal ha 15
anos.

Docente da Faculdade de
Medicina de Franca (UNIFRAN).

Levantamento da incidéncia e da
natureza dos acidentes de
trabalho ocorridos em atividades
informais da Economia, em bases
geogréficas e delimitacdes
temporais a serem definidas pelo
Grupo de Estudos deste Projeto.

Wendy Ledix

Originario do Haiti, reside no
Brasil. Sanitarista de formacéo
pela Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana
(UNILA). Tem experiéncia em
Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica; Saude mental e
Estudos sobre migracgéo, trabalho
e saude. Fez estagio na
Secretaria Municipal de Saude de
Foz do lguacu, especificamente
no Departamento de Saude do
Trabalhador. Atualmente, esta
cursando o mestrado em Saude
Publica na Universidade de Séo
Paulo (USP).

Responsavel pelo rastreamento e
colecdo de noticias e informagdes
na grande midia, nacional e
internacional, relacionadas com a
tematica deste Projeto de
Pesquisa.
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6. CRONOGRAMA DE EXECU(}AO (Inicialmente para dois anos, e com dedicacéo
de 24h semanais)

OBJETIVO
ESPECIFICO

ATIVIDADES QUE SERAO
REALIZADAS (segundo a METODOLOGIA
definida para cada Objetivo Especifico)

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(2 anos, distribuidos em 8 trimestres)

10 20 30 40 50 60 70 80

Identificac@o dos potenciais parceiros institucionais
do Projeto, no Brasil, em outros paises da América
Latina e outras regifes do mundo.

Realizacao de “inventario” inicial de onde e como e
se encontram as informagdes essenciais para 0s
objetivos deste Projeto.

Busca e negociagdo de parcerias e de apoios
pessoais, profissionais e institucionais, no Brasil, em
outros paises da América Latina e outras regiées do
mundo.

Formacéo de equipe basica de trabalhadores e
trabalhadoras, de associados, voluntarios,
estagiarios, bolsistas, poés-graduandos, etc.

Formacéo de acervo fisico e/ou virtual.

Realizacdo de estudo preliminar (mapeamento,
classificacéo e hierarquizagdo) de contetdos, e
identificacdo inicial de lacunas do conhecimento, de
necessidades e de oportunidades para a
investigacdo e o avanco do conhecimento.

Estudo critico de conteudos e identificacao de
eventuais lacunas de conhecimento, necessidades e
oportunidades.

Publicacédo de uma primeira aproximacéo do tipo
“estado da arte” e identificagdo consensual de
lacunas, necessidades e oportunidades.

Debates sobre o “estado da arte” com parceiros e
apoiadores, com segmentos da sociedade e, em
especial, com o movimento social de trabalhadores,
na forma de Seminarios, Oficinas de Trabalho e
outras formatacdes.

Publicacéo de artigos em periddicos técnicos e
cientificos, em revistas de divulgacao cientifica.

Com base na etapa anterior, desenvolver
mecanismos de incentivo, fomento e apoio para
investigagdes, estudos e andlises integradas, que
utilizem metodologias inovadoras, com a
participa¢@o dos movimentos sociais de
trabalhadores.

Desenvolvimento Inicio de um “observatério” para
vigilancia dos impactos das novas morfologias do
trabalho sobre o viver, o adoecer e o morrer de
trabalhadores e trabalhadoras.

Busca de novos parceiros e apoiadores
institucionais, no Brasil, em outros paises da
Ameérica Latina e outras regides do mundo.

Busca ativa de articulagfes e discusséo de
estratégias com o movimento sindical de
trabalhadores (e suas entidades assessoras e
apoiadoras), no sentido de fortalecer, renovar,
subsidiar sua mobilizacéo para o debate e para o
desenvolvimento de alternativas.

Articulacgdes politicas com o Parlamento brasileiro e
com outros atores politicos e sociais.

Desenvolvimento de estratégias para ampliar e
qualificar a presenca na midia, a caminho da
mobiliza¢&o mais ampliada da sociedade e de seus
formadores de opinido.
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OBJETIVO ATIVIDADES QUE SERAO CRONOGRAMA DE EXECU(;AO

ESPECIFICO | REALIZADAS (segundo a METODOLOGIA (2 anos, distribuidos em 8 trimestres)
definida para cada Objetivo Especifico) 10| 20| 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8°

Publicagdo de novos documentos do tipo “estado da
arte” e dos resultados dos debates criticos e
propositivos. “Devolutivas” para a sociedade e para
parceiros e apoiadores.
Divulgagao ampliada e alinhamento (tipo “edital”)
para as etapas “propositivas” do Projeto, isto é, a e
de constru¢cdo de modelos econémicos,
tecnoldgicos e organizacionais alternativos, que
respeitem e valorizem as pessoas, como condi¢do
sine qua non para o desenvolvimento humano
sustentavel e socialmente justo.
Articulacdes politicas com o Parlamento brasileiro e
5 com outros atores politicos e sociais.
Busca de parcerias com entidades congéneres e
agéncias de fomento, nacionais, estrangeiras e
internacionais, para a consolidacao, crescimento e
perpetuacdo deste Projeto, em outros formatos
sustentaveis (apés 2 anos).
Avaliacéo e divulgacao dos resultados e “produtos”
deste Projeto, a sociedade em geral, aos parceiros e
apoiadores institucionais; ao movimento social de
trabalhadores e trabalhadoras, e a potenciais
apoiadores das fases subsequentes, ap6s o
encerramento da presente fase deste Projeto (2
anos).

7. ORCAMENTO DO PROJETO: a ser desenvolvido e detalhado. Neste momento,
identificam-se algumas fontes potenciais de apoio e financiamento do Projeto, que, uma vez
acolhido pelo IEA/USP, serdo contatadas. Sera buscado, também, o apoio institucional do
Escritorio da Organizacéo Internacional do Trabalho no Brasil (OIT). Outras fontes nacionais,
estrangeiras e internacionais, ja preliminarmente identificadas, seréo prospectadas.

8. REFERENCIAS CITADAS E BIBLIOGRAFIA QUE EMBASA O PROJETO
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Publica da Johns Hopkins University (Baltimore, EUA, de 1983 a 2014); Professor Titular de Medicina
Preventiva e Social, Faculdade de Medicina da UFMG (Belo Horizonte, 1991-1997). Cerca de 300
trabalhos publicados na forma de artigos em periddicos, resumos em anais de congressos, teses de
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Fonte: http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4794595E8
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