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Quais os indicadores mais recorrentes na

literatura para identificar escassez de mao de
obra?
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Indicadores mais utilizados para identificar escassez

Saldrios reais ascendentes e taxas de desemprego decrescentes

Sao dois os indicadores que, de forma geral e para
efeitos de simplificacao, a literatura econémica
costuma trabalhar para identificar uma eventual
escassez de mao de obra especializada:

(i) forte pressao para cima nos salarios reais;

(i) baixas taxas de desemprego e/ou crescentes
proporcoes de profissionais especializados
trabalhando em ocupacoes tipicas de sua area de
formacao.
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Outros indicadores complementares para identificar escassez

(i) Alta rotatividade de pessoal qualificado;

(i) Demora em preencher vagas abertas;

(iii) Elevacao no numero de horas extras;

(iv) Niveis crescentes de “poaching” (canibalizagao);

(v) Reducao das exigéncias de contratacao.
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Em que medidas podemos falar em

escassez de pessoal técnico-cientifico
de nivel superior?
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Evolucao da variacao de indicadores de demanda, oferta e conclusao

Brasil, 2003, 2006 e 2009, ensino de graduacao, todas as dreas
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Fonte: Inep, Censo da Educagdo Superior. Elaboragdo propria. . eagg
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Evolucao da variacao de indicadores de demanda, oferta e conclusao

Brasil, 2003, 2006 e 2009, ensino de graduacao, Ciéncias, Matemadtica e Computagéo
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Fonte: Inep, Censo da Educagdo Superior. Elaboragdo propria. . eagg
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Evolucao da variacao de indicadores de demanda, oferta e conclusao

Brasil, 2003, 2006 e 2009, ensino de graduacao, Engenharia, Producdo e Construgcdo
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Evolucao do salario relativo de engenheiros
Brasil, 1996-2009, por setor
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Fonte: Rais. Extraido de MACIENTE, A. N.; ARAUJO, T. C. Requerimento técnico por engenheiro ea46
no Brasil até 2020. Radar: tecnologia, producdo e comércio exterior, v. 12, p. 43-54, fev. 2011.
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Engenheiros em ocupacoes tipicas de sua area de formacao

Brasil, 2000 a 2009, em %

39% [ : e -38%
37%
35%
33%

31% |
29%

% dos engenheiros

29%

27%

25%
2000 2002 2004 2006 2008

® Observado -#-Estimado

Fonte: MACIENTE, A. N.; ARAUJO, T. C. Requerimento técnico por engenheiros no Brasil = ea46

até 2020. Radar: tecnologia, produgéo e comércio exterior, v. 12, p. 43-54, fev. 2011. 4



Piramide demografica dos engenheiros

Brasil, 2000 e 2009, por faixa etdria e por género (em %)
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Diferencial salarial admitidos x desligados e taxa de rotatividade

Brasil, jan. 2003 —jun. 2011, carreiras técnico-cientificas de nivel superior
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Em que medida é possivel falar em escassez de

mao de obra de nivel técnico para a industria
brasileira?
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Matriculas de educacao profissional

Brasil, 2000-2010, integrado, concomitante ou subsequente ao ensino médio
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Proporcao da PEA que concluiu curso de educacao profissional

Capitais do universo da PME, fev. 2003 — mar. 2010, em %, média movel de 12 meses
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Diferencial salarial admitidos x desligados e taxa de rotatividade

Brasil, jan. 2003 —jun. 2011, carreiras técnico-cientificas de nivel médio

25,0% 6,0%
variacdo salarial (admitidos em relacdo aos desligados)

20.0% Taxa de rotatividade

————— 12 por Média Mével (variacdo salarial (admitidos em relagdo aos desligados)) L <o

T 12 por Média Mével (Taxa de rotatividade)

=
<
& 10,0% -
7 L 4,0%
-
w
[=]
[}
k-] 5,0% -+
g =
:
3 0,0% 3,0% B
2 s
=
2 g =
g & ;
E 5,0%
3 |
e | 2,0%
uo
£ -10,0% -
©
=

-15,0% -

- 1,0%
-20,0%
-25,0% L 0,0%

anos

Fonte: Caged. Elaboragao propria. - 46
ea /



Diferencial salarial admitidos x desligados e taxa de rotatividade

Brasil, jan. 2003 — jun. 2011, téc. em constr. civil, de edificacbes e obras de infraestrutura
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Ha escassez de mao de obra qualificada

no Brasil?
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Ha escassez de mao de obra qualificada no Brasil?

= De modo geral, percebe-se um cenario de aguecimento da demanda por trabalho
qualificado no Brasil nos ultimos anos, mas nao parece haver uma escassez
generalizada.

= Na3ao significa que nao possa haver problemas localizados, principalmente em:
v’ setores especificos;
v ocupacdes que exijam alto grau de especialidade técnica;
v regides menos tradicionais que experimentaram choques recentes de demanda.

= E possivel ainda que, a despeito de a oferta vir respondendo bem em termos
qguantitativos, a qualidade deixe a desejar.

v" Embora valha ressaltar que firmas possam também vir a demandar requisitos que
suplantam as minimamente necessarias para alguns postos de trabalho (ex.: dominio de
inglés em funcdes nas quais essa competéncia é utilizada apenas ocasionalmente.

= Destague-se também que ha outros requisitos que as firmas costumam demandar

do trabalhador e que muitas vezes escapam ao escopo da educacao formal e,

portanto, de politicas de qualificacdao, como padrodes de atitude e de

comportamento.
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Algumas conclusdes aferiveis a partir de outros estudos recentes

para o Brasil

= A maioria das ocupacdes com 0s mais pronunciados
aumentos de rendimento nao foram, em geral,
grandes geradoras de emprego no periodo — muitas
delas, inclusive, reduziram seus postos de trabalho
(caso comum entre cargos de supervisao e de
direcao). O aumento da remuneracao meédia nos
ultimos anos parece estar mais associado ao
crescimento da economia e aos efeitos do aumento
do salario minimo sobre os baixos salarios do que a

falta de mao de obra.
(SABOIA, 2009)
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Algumas conclusdes aferiveis a partir de outros estudos recentes

para o Brasil

= Reclames acerca de uma potencial escassez de mao de
obra qualificada no Brasil podem estar assentados,
hoje, no fato de que, apds quase 25 anos de
semiestagnacao (1980-2003), as firmas nacionais estao
tendo que redefinir muitos dos seus mecanismos
tradicionais de organizacao produtiva, a fim de
aproveitar as janelas de oportunidade que as taxas
mais elevadas de crescimento e a forte elevacao do
ritmo dos investimentos passaram a proporcionar nos
anos mais recentes.

(SALM, 2009)
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Algumas conclusdes aferiveis a partir de outros estudos recentes

para o Brasil

"= Crescimento econdmico no ritmo 2000-2010 parece ser

sustentavel, dado o atual ritmo de formacao de
profissionais.

(MACIENTE et al., no prelo)

= A demanda por trabalho qualificado nao tem

acompanhado a expansao da oferta; por conseguinte, a
necessidade de mao de obra qualificada nao parece ter

iImposto uma restricao ao crescimento da economia nas
ultimas duas décadas.

(BARBOSA FILHO, PESSOA; VELOSO, 2010)
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